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1. BEVEZETO

Az éves pedagdgiai-mitkddési munkaterv a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. évi (VIII. 31.) EMMI rendelet 3. §-
a alapjan késziilt. A munkatervben kitizott célok a partnerkdzpontu miikddés elérését, a
pedagdgiai program minél pontosabb, hatékonyabb megvaldsitasat, tovabba a
klldetésnyilatkozat teljesitését szolgaljak.

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettiik az el6z6 évben elvégzett szakmai munka
ellendrzésének ¢és értékelésének eredményeit, a partneri visszajelzéseket, a fenntartoi
elvarasokat, a kiils6 ellendrzések megallapitasait és a vezetdi palyazatban megfogalmazott
célokat, feladatokat.

A munkatervet az intézményvezetd késziti el, és a neveldtestiilet hagyja jova, a fenntarto és az
6vodai sziil6i szervezet véleményezi.
A munkatervben leirtak teljestilését a vezetd ellendrzi.

2. HELYZETKEP

1.1. Személyi feltételeink
1.1.1. A csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa

2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban Nkt.) 5. § (1) a) pontja szerint 2015/2016. nevelési
¢vtdl az 6vodai nevelés szakasza a gyermek haroméves kordban kezdddik, és addig az id6pontig
tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. 8. § (1) Az 6voda a
gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

A 2026. aprilisi beiratkozason és azt kdvetéen a nyar folyaman osszesen 70 gyermek kérte
felvételét intézményiinkbe. Az aldbbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat:

Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda

Ssz. A csoport neve Korcsoport Féréhely Létszam
1. | Sz&zszorszép 5-6-7 évesek 25 (115 SNllg 6 BTM)
2. | Pitypang (német nemzetiségi csoport) 2,5-3-4-5-6 évesek 25 a3 f62]§TM)
7, - 7 24
3. | Blzavirag 3-4-5-6 évesek 25 (2 £6 SNI)
. 24
4. | Tulipan 2,5-3-4-5-6-7 évesek 29 (35 BT™)
5. | Pipacs 2,5-3-4 évesek 2 2
) 23
6. | Boglarka 4-5-6 évesek 25 (1BTM)
7. | Napraforgo 2,5-3-4-5-6 évesek 25 @ féngM)
8. | Margaréta 5-6-7 évesek 25 (1 SNllg f BTM)
s . s 22
9. | Hovirag (szlovak nemzetisegi csoport) 3-4-5-6-7 évesek 25 (2 5 BTM)
. 23
10. | Narcisz 4-5-6-7 évesek 25 (4 f6 BTM)
Osszesen: 250 223
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A Csomori Nefelejcs Miivészeti ovoda intézményében a varhato gyermeklétszam oktober 1-
én:

Alapit6 okirat szerint ellatott feladat

6voda ebbdl a napi
i tobbi - nyit
nevelé | gyermekkel Alapitd va
sben egyitt ebbol okirat tarta
résztv nevelhetd ne,mzetls Szer_'nt,' si Ovodai
evd sajatos éghez maximal | Férdhely napinyitva | 0@ | csoport
adat Hsszes nevelési tartozok isan kihasznalts tartas tol-i K
. . . g 0
& igényti ovod;u felvehet a4g % s7Ama
gyermekek nevelése 0
évodai o gyerrr)ek
nevelése letszam
fo
Ovoda 223 2 45 250 89,2% 06.00-18.00 12 10

Az 6vodai beiratkozasok utan Ugy alakitottuk a csoportok dsszetételét, hogy homogén életkorud
csoportok is helyet kapjanak a vegyes életkor csoportok mellett. Torekszlink arra, a vegyes
életkoru csoportok kialakitasanal, hogy két egymast koveté életkor adja az adott csoport
Osszetetelét, valamint az SNI-s és BTM-es gyermekek felosztasa a csoportok kozott kozel
aranyos legyen.

2026 szeptemberétol egy szlovak nemzetiségi dvodai csoport és egy német nemzetiségi Gvodai
csoport miikodik intézményiinkben.

Az egységes nézeteket vallo neveldmunka tovabbra is kiemelt feladatunk a csoportok
mindennapjainak szervezése tekintetében. J6 alapot nyujt ehhez, a Pedagdgiai Programunk, az
Egységes szokasrendszerlink és az Etikai kodexiink cim{i dokumentacio.

1.1.2. Személyi valtozdsok, felndtt létszam

2026/2027. nevelési év szeptemberben 39,5 engedélyezett allashellyel rendelkeziink. Ezen
allashelyeken 39 f6t foglalkoztatunk.

Az 0 nevelési évben kovetkezé személyi valtozasokat az alabbi tablazat szemlélteti, mely
tartalmazza a munkakoroket és a munkavégzés helyszinét.

Az intézmény vezetdje: Bode Julianna

A vezetd helyettesei: Dr. Kovacs Zoltanné és Fodor Méria

A csoport neve Ovodapedagdgusok Dajka
Szazszorszép Drvﬁgfﬁzfgﬁgne Hanzl 11diko
Pitypang Boros L&szI6 Vilmosné Naményi Melinda

iy Bencsikné Bodzasi Krisztina "
Bulzavirag Rényainé Nagy Beatrix Szarka Lajosné
Tulipan Fervagnerne Sandor Andrea Kiss Kornél Attilané

. Regésné Mikita Timea . .
Pipacs Szi%;etiné Mikita Anett Horvéath Ferencné
Boglarka Baksayné Benesi Orsolya Horvéathné Egri Szilvia
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A csoport neve Ovodapedag6gusok Dajka
. Glonczné Gyorgy Katalin . .
Napraforg6 Magyarné Pésztor Bianka Dobosné Farkas Zita
Margaréta Pintérne Rgupmk’Renata Dudas LaszIoné
Tancziko Beéta
Hovirag Felsbové Bedta Borbély Veronika
L Fodor Méaria R .
Narcisz Maléth Gizella Vezsenyiné Téth 1ldikéd
Intézmény tovabbi munkatarsai
Név Munkakor
Bencsikné Bodzasi Krisztina tehetseggondozd (heti 11 6rdban)
Bollog Janosné Ovodatitkar
Fodor Méria mozgasfejleszt6 (heti 11 6raban)
Maléth Gizella fejlesztépedagogus (heti 11 6raban)
Gal Adina pedagdgiai asszisztens ( napi 8 éraban)
Humli Zoé pedagbgiai asszisztens (8 6raban)
Mikl6sné Kovacs Mariann pedagOgiai asszisztens (napi 86raban)
Németh Erika pedagégiai asszisztens( napi 8 6raban)
Sisan Monika Emese pedag6giai asszisztens(napi 8 draban)
Sz6ke Gabriella pedagdgiai asszisztens (napi 4 6raban)
Uhrin Orsolya pedagdgiai asszisztens (napi 8 éraban)
Szatmari Zsolt fiit6-kertész
Lutyan Klaudia takaritd (napi 4 6raban)
Balazsné Tomoskozi Anikd konyhai dolgoz6 (86raban)
Olah Irén konyhai kisegit6-takarito (napi 4 éréban)
Olah Irén takarit6 (napi 4 6raban)
Intézmény tartosan tavol lévo munkatdarsai
Név Munkakaor Ok
. pedagbgiai asszisztens
Nagy Adrienn (napi 4 6réban) GYED

Az Gvoda minden egyes dolgozbjanak kiemelt feladata:
& agyermekek, mindenekfelett allo érdekeit szolgalni,
& a meghitt, szeretetteljes 1égkort biztositani,
> valamint a mivészeti nevelés tag eszkoztaraval minél tobb pozitiv élményt nydjtani
Ovodasaink szamara.

%

&

1. 2. Téargyi feltételeink

A csoportok 80.000 Ft évkezdé 6sszeggel gazdalkodhatnak.
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Nagy 6rommel mondhatom el, hogy az elmult nevelési évben a klimaberendezés telepitése
megtortént.

Fejlesztési terveink kozott régi es Uj elkepzelések is szerepelnek:

%> Ebben a nevelési évben fejezddik be a Pipacs és a Boglarka csoport udvarrészén

felallitott jatszdvar Utéscsillapitd ontott gumi fektetése 3 millio Ft. értékben.

A konyha, az aula és a folyosok fehérmeszelése idészert.

5 Az O6voda dtadasanak 20. évfordul6jara egy nagyszabasu tinnepséggel keészulink,
amelyhez anyagi tdmogatasra van sziikségunk.

2 A mozgasérzékel6-riaszto rendszer felujitasa.

®

S

Fane]
&

Faxe]
bty
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3.MUKODESI TERV

3.1. A 2026/2027. nevelési év tartama

2026. szeptember 01 — 2027. augusztus 31.

Ovodank miikodését a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol, valamint a 20/2012.
(V1. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A kozoktatdsrdl szol6 1993. évi LXXIX. torvény az dvodakotelezettséggel kapcsolatos
rendelkezés helyébe a 2015. julius 1-jétdl hatalyosa 2011. évi CXC. torvény 5. § (1) a) pontja
1ép. Ezek ismeretében a 2015/2016. nevelési évt6l az 6vodai nevelés szakasza a gyermek
haroméves kordban kezdddik, és addig az idOpontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség
teljesitését meg nem kezdi.

A munkavallalok alkalmazéasaval kapcsolatban a 2012. évi I. térvényt, a Munka
torvénykonyvét,a Puétv 2023. évi LII. torvenyét és a 401/2023. (V1I1. 30.) Korm. rendeletét,
valamint 18/2024. (IV. 4.) BM rendeletét alkalmazzuk.

Szamos egyeb torvény és rendelet befolyasolja intézményi tevékenységiinket. A pedagogus
életpalyamodell bevezetése és alland6 valtozasai, komoly rugalmas alkalmazkodast kivan az
6voda minden dolgoz6jatol.

3.2. Az 6voda nyitva tartasa

Intézménylink hétf6td]l péntekig 6 oOratdl 18 oraig tart nyitva, napi 12 Oras idOtartamban.
Szombaton és vaséarnap sziinnap van.
A csoportok gytlekezése 6 és 7,30 ora kozott, valamint 16,30 és 18 ora kozott torténik.

3.3. A sziinetek idotartama

Az iskolai dszi és tavaszi sziineteit figyelembe véve a szilok igényei szerint mikodik az
intézmény az elmult évek tapasztalata szerint csokkentett Iétszamban.

Az iskolai téli sziinetben (2026. december 21-t61 — 2027. januar 3-ig) az intézmény zarva
tartasahoz a fenntartoi jovahagyasat fogjuk megkérni.

A nyari zaras idopontja.
& 2027. augusztus 2-t6l — augusztus 22-ig.
@ A Rozsakert Evangélikus Ovodaval egyeztetve jllius 12-augusztus 1 kozott az 6k

gyermekeik johetnek hozzank, augusztus 2-22 koz6tt a mi gyermekeink mehetnek
hozzajuk, ugyeletbe. 1gy a gyermekek nyari ellatasa teljes egészében biztositott.

A nevelés nélkuli munkanapok rendje:
& 2026. oktober 02. péntek (neveldtestiileti értekezlet)
& 2027. februar 19. péntek (nevel6testiileti értekezlet)
& 2027. junius 17. csutortok- Az 6voda fennallasanak 20. évforduldja-jubileumi tinnepség
& 2027. janius 18. péntek Csapatépit6 kirandulas
& 2027. augusztus 31. kedd, nevelési évnyito értekezlet
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3.4. Az egyeni beszélgetések rendje

Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a 20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1-2)
bekezdése szerint a sziilé joga, hogy rendszeres, folyamatos és erdemi tajékoztatést kapjon
gyermeke fejlodésérdl és magaviseletérol. Az alabbi tablazat tartalmazza az egyes
korcsoportokban az egyéni beszélgetések hatéridejét.

Korcsoport 1. egyéni beszélgetés 2. egyéni beszélgetés

2026. oktober 12 — sziikség esetén a sziild vagy az
november 30. 6vodapedagdgus kezdeményezésére

Minden korcsoportban

3.5. A nyilt nap idopontja

A nyilt napot 2027. aprilis 12-re, hétfore tervezziik. Az érdekl6édé sziiléknek az igazgato €s
helyettesei tartanak beszamol6t az intézmeényiunkben a pedagOgiai programrdl,
neveldémunkarol, és az dvodai életrol.

3.6. Beiratkozas a 2027/28. nevelési évre

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerll sor. [20/2012.
EMMI rendelet 20.8 (1) bekezdés.(Terveink szerint aprilis 26-29 kozott torténik. Egyeztetés a
Fenntartoval és a méasik vodaval.)

3.7. Befogadas

A befogadas folyamatleirdsa az Egységes szokasrendszer cimii dokumentacioban talalhato.
Az 6vodapedagogus jo kapcsolat kialakitasara torekszik a sziilokkel.

A csaladlatogatds elsdsorban a csaladdal vald kapcsolatfelvétel és a gyermekkel valo
megismerkedés, masodsorban a csaladrdl valo informéacidszerzes miatt fontos.

Az (j gyermekek 2026. szeptember 01-t61 jonnek 6vodaba fokozatosan torténd beszoktatassal.
Egy héten kb. 6 Uj gyermek érkezik a csoportba. Egy-egy gyermek édesanyjaval 2-3 napig kb.
9% — 11%0-ig tartézkodik az 6vodaban. Ezutan a 3-4-5. napon a gyermek az dvodaban tizéraizhat
és ebédelhet. Az étkezések alkalmaval a meghitt, csaladias légkor kialakitasa érdekében, a
beszoktatas ideje alatt sem tartdzkodhat sziilé a csoportban. A gyermek legkorabban a hatodik
munkanaptol alhat az 6vodaban. A beszoktatas folyamata egyénenként valtozhat. Figyelembe
kell venni, hogy a gyermekek elvaldsa a sziil6i otthontol, az otthoni szokdsoktol eltéréseket
mutat, mutathat. Az 6vodapedagogus feleldssége ezt érté gonddal kezelni!

A befogadast a teljes 6vodai kézdsség szivén viseli, mindenki azon igyekszik, hogy miel6bb
megismerjék és beilleszkedjenek az 0j kdrnyezetbe a gyermekek.

A gyermek behozhatja azokat a kedves targyait, amelyek megnyugtatjak 6t a beszoktatas ideje
alatt.

Az 6vodapedagogus az 6vodaba érkezé gyermeket bensdséges keretek kozott (simogatassal,
kézfogassal, dleléssel, sth.) fogadja. Ebben a légkorben a gyermek érzi, hogy szeretettel varjak.
Az 6vodapedagogus gondoskodik arrol, hogy a gyermek szamara elegendd 1d6 és torddés
jusson.
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3.8. A dolgoz6k munkarendije

Igazgato:

& Az intézményben tartdzkodasanak rendje

e Heti munkaideje: 40 dra

o Kotelezo oraszama: 8 ora

o Fogadoora: eldzetes bejelentkezés alapjan
Az Nkt. 69. § (5) bekezdése értelmében a vezetd munkaideje felhaszndlasat és
beosztasat az 5. mellékletben foglalt foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kival
maga jogosult meghatarozni.

%}

o

& Heti kdtelezé oraszamanak eltoltése az SNI-s és BTM-es gyermekek fejlesztésével,
szerdai és pénteki napokon 8-12 dra kdzott torténik.

& Az igazgato helyettesitésének rendje:

e Az igazgato a helyettesek intézményben tartozkodasanak ideje alatt intézi az
ovodan kivuli tgyeket, az intézménnyel kapcsolatban eljar, arut szerez be.

e Az igazgatd tavolléte idején az SZMSZ-ben szabalyozottak szerint az
igazgatohelyettesek helyettesitik.
Az 6 tavollétiik ideje alatt a Vezetdség tagjai helyettesitik.
Amikor a Vezetdség egyetlen tagja sem tartézkodik az intézményben, a
legmagasabb iskolai végzettséggel és legtobb szolgalati idével rendelkezd
pedagdgus végzi a helyettesitést.

e Az igazgatd tavolléte esetén az igazgatohelyettesek teljes feleldsséggel
helyettesitik.

Igazgatd-helyettesek:
& Az intézményben tartozkodas rendje
e Heti munkaidejuk: 40 ora.
e Heti kotelez6 oraszamuk: 22 ora
e 10 6rat az intézményvezetd-helyettesi feladatok ellatasaval toltik. Hétféi napon
végzik helyettesi feladataikat.

Pedagogusok:
& Az intézményben tartozkodas rendje

e Heti munkaidejik: 40 ora.

e Kotelez6 Oraszam: heti 32 Ora. A kotelezé oraszamot az dévodapedagogusok
hétfotol csiitortokig 6 és V2 oraban, pénteken 6 draban dolgozzak

o Az[62. 8 (1) m)-n) pont] értelmében, az dvodaban a ktott munkaidot (32 ora) a
gyermekekkel valo kdzvetlen, teljes 6vodai életet magaban foglal6 foglalkozasra
kell forditani.

e A tovabbi 8 draban a pedagogus feladata tobbek kozt, hogy a pedagogiai
programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse, pontosan és aktivan vegyen részt a
neveldtestiilet értekezletein, a fogadodrdkon és az dvodai rendezvényeken

e Az Nkt. modositasai szerint az évodapedagogusnak a munkaidé fennmarado
részében — a kotott munkaidén feliil — legfeljebb heti négy oraban rendelhet6 el
a nevelést elOkészitd, azzal Osszefiiggd egyéb pedagogiai feladat, a
neveldtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités [az oktatas szabalyozasara vonatkozé egyes torvények
modositasarol szold 2013. évi CXXIX. torveny 35. 8 (1) bekezdése szerint].

& Délelottos ovodapedagogus:
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e 7.30-14.00 oraig.

& Délutanos 6vodapedagogus:
e 10.00 - 16.30 o6raig
e 10.30-17.00 6raig

A nevelomunkat kozvetleniil segito alkalmazottak
Pedagogiai asszisztens:

& Munkaidé: heti 40 vagy 20 ora (a kinevezés szerint)
& Munkarend: csoportba val6 beosztasuk az idészertiség fliggvényeben valtozo.

Ovodatitkar:
& Munkaidd: heti 40 6ra.
& Munkarend: 8.00 — 16.00 6raig.

Dajka:
& Munkaideje: heti 40 ora.
& Munkarend:
o délel6ttos miiszak: 6.00 — 14.00 oOrdig
e koztes miiszak: 8.30 — 16.30 0Oréig
e délutanos miiszak: 10.00 — 18.00 6réig.

Egyéb technikai dolgozok

Konyhas:
& Munkaideje: heti 40 6ra
& Munkarendje:
e 8.00-16.00 oraig.

Konvyhai kisegitd:
& Munkaideje: heti 20 6ra
& Munkarendje:
e 12.30-16.30 oraig

A takaritok:
& Munkaidejuk: heti 20 ora
o délelbttos miiszak: 8.30 —12.30 oraig
e délutanos muszak: 13.30 — 17.30 oraig

Kertész-, karbantarto:
& Munkaideje: heti 40 Ora,
&  Munkarendje:
e 6.00-14.00 oraig.

A miszakrendek év kdzben valtozhatnak a koriilményektol fiiggden!

Munkaidi-kedvezmény jar a kovetkezo dolgozoknak:

& gyakornoknak.
A munkarendet az intézményvezet6-helyettesek készitik el, és az életbe 1épés elétt 10
munkanappal adjak at a munkavallaloknak. Az intézményvezetd-helyettesek a fent
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meghatarozott munkarendet az intézmény érdekeinek megfeleléen modosithatjak. A csoportos

dajkak 2 évente valtjdk a miszakrendjiiket annak érdekében, hogy mindkét csoportos
Ovodapedagdgusukkal azonos miiszakban dolgozhassanak.

3.9. Azintézményi igazgatés tertletei

Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hatdridé
A képesitési kdvetelmények figyelembe vételével az . . e legkésGbb a munkaba
. e . igazgatd munkavallalok 12 -
ovoda dolgozoinak alkalmazésa allas napja
A kdzneveléshen foglalkoztatottak besorolasa, iazoaté
illetmény-elémeneteli rendszerének figyelemmel 1gazgato, munkavallalok folyamatos
R Gvodatitkar

Kisérése
Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa igazgatd munkavallalok folyamatos

) ) - igazgato,
A kbznevelésben foglalkoztatottak szemeélyi igazgato-helyettesek | munkavallalok folyamatos

anyaganak kezelése 6vodatitkar

10 nappal a miiszakrend

munkavallalok . s ,,
unkavatalo ¢letbe 1épése elott

A miiszakrend elkészitése igazgato-helyettesek

A munkarend meghatarozéasa, munkafegyelem
betartatasa, ellenorzése

igazgato, igazgato-

helyettesek munkavallalék

folyamatos

Szabadsagolasi terv jovahagyéasa igazgato, munkavallalok 2027. majus 31.

igazgato-helyettesek

Hianyzasok nyilvantartasa, Gvodatitkar munkavallalok folyamatos
Tulmunka elrendelése . 98 29ato, munkavallalok folyamatos
igazgato-helyettesek
A dolgoz6k munka-, baleset- és tiizvédelmi . . A a nevelési év
P . igazgato, munkavallalok R
oktatdsanak megszervezése nyitoértekezlete
igazgatd
Az oviKréta rendszer miikodtetése helyettesek, munkavallalok folyamatos
6vodatitkar
Pedagdgiai feladatok
Feladat FelelGs Erintettek Hatdrids
Az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositésa, |gazgato_, igazgato,
. . P szakmai . . folyamatos
az 6voda munkatervének elkészitése o ovodapedagogusok
munkakdzdsseg
Az Gvodai neveles orszagos algpprogr,amjaban igazgato alkalmazotti kozdsség folyamatos
megfogalmazott alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa igazgat6 alkalmazotti k6zdsség folyamatos
. . ,, . e igazgato, S
Az dvodai neveldmunkahoz segitségnyujtas igazgaté-helyettesek alkalmazotti kozdsség folyamatos
A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek igazgato, 6vodatitkar, alkalmazotti kézossé folvamatos
elokészitése, lebonyolitasa értekezlet-felel3sok 9 y
A szakmai munkakdzsségek segitése igazgat6 6vodapedagdgusok folyamatos
Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, . . . .
. igazgatd 6vodapedagdgusok folyamatos
Osztdnzése
ar s , . I igazgato, sziilék és dvodai
A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése ovodapedagbgusok alkalmazottak folyamatos
igazgato,
A_tehetgeggondozas, felzlar,k(’)ztatas és az egyéni tehetsgggoqdozo ayermekek, szilék, folyamatos
fejlesztés figyelemmel kisérése fejleszték
6vodapedagdgusok
- g f e igazgato, . .
Palyazatokon valo részvétel dsztdnzése PRI 6vodapedagdgusok folyamatos
palyazatird csoport
Az 6voda informéacios rendszerének kialakitasa és . ) S
P igazgato, alkalmazotti kdzdsség folyamatos
miikodtetése

11
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Pedagdgiai feladatok

Feladat Felelds Erintettek Hataridé
igazgatd-helyettesek,
6vodatitkar
A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, igazgato, e
Bels$ Onértékelési rendszer mitkodtetése gB(")gCS alkalmazotti koz0sseg folyamatos
Beszamol6 készitése a fenntarto felé igazgato fenntartd a 'fgnntarto.
eldirasa szerint
Tanlgy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelds Erintettek Hataridé
A gyermekek felvétele, atvétele, a felvétel i9az0ato gyermekek, sziil6k, | beiratkozas 2027. majus 20.
elutasitasa, a gyermekcsoportok kialakitasa gazg 6vodapedagdgusok ill. folyamatos
Hérom éves kortdl az 6vodaba jaradsanak igazgaté 6vodaksteles
figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzés 6vodaneda é’ usok Kok, sziilSk folyamatos
esetén a szilkséges intézkedések megtétele peaagog gyermexex, szuio
igazgato
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére sziil6k, alkalmazotti gyermekek folyamatos
kdzdsség
A gyermeke!< egészségugyi vizsgalatanak igazgaté gyermekek folyamatos
megszervezése
A gyermekek adatainak nyilvantartasa . |gazg_at0, sziil6k, gyermekek folyamatos
ovodatitkar ’
Tanigyi dokumentumok vezetése, taniigy- igazgato, alkalmazotti f
. fa I . . o olyamatos
igazgatasi, Ugyviteli feladatok ellatasa 6vodapedagdgusok kdzosseg
igazgato

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezo
adattovabbitas

igazgato-helyettesek,
ovodatitkar

az 6voda dolgozoi, a
gyermekek

a megadott hatarid6 (2026.
oktober. 15.)

Javaslattétel az 6voda nyitva tartasara, zarva

sziilok, alkalmazotti

a zarva tartas kiirasa februar

tartds engedélyeztetése gazgato kozosseg 15-ig kotelezd

A tan!< otg les koru gyerm ,ekek letszamanak es 6vodapedagdgusok gyermekek 2026.december 04.
személyének megallapitasa

Az iskolaba lepeshez szilkséges fejlettsegi szint 6vodapedagdgusok gyermekek, sziil6k 2026. november 27.

egyeztetése a sziilokkel

Tankdteles gyermekek oktatasi azonositd
kiadasa, az altalanos iskolai beiratassal

ovodatitkar

gyermekek, sziilok,

2027 .februar 01. — marcius

kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése iskola 26.
A hitoktatas feltételeinek biztositasa igazgato gyermekek, sziil6k folyamatos
peiEa . igazgato,
A gyermek Nt ifjisagvédelmi feladatok gyermekvédelmi gyermekek, sziil6k folyamatos
megszervezése P
felelds
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelés Erintettek Hatdridé
Az dvoda éves koltségvetésének megtervezése, . . fenntarto, az 6voda a tervezet It,aadasa: 2026,‘.
Az A igazgato - novemberho (a fenntartoi
felhasznalaséanak iranyitasa alkalmazottai L -
igény szerint)
Az dvoda fenntartasaval, karbantartasaval és . Folyamatos, a nyari munkak
e . . . az 6voda ;. y
feltjitasaval kapcsolatos munkék igazgato . megtervezése: 2027. majus
. alkalmazottai .
megszervezése ho
A biztonsagos munkavégzés feltételeinek . . intézményvezetd
L igazgato L 2 folyamatos
biztositasa munkavallalok
igazgato, intézményvezetd
Az ing6 és ingatlan vagyon védelme minden yvezeo, folyamatos
a4 munkavallalok
munkavallalé
Selejtezés elrendelése, leltarozas ,|gazg§to,, fenntart6, 6vodatitkar a fenntarto re_ndelkezese
Ovodatitkar szerint
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3.10. Szolgaltatasaink

Logopédiai és fejleszto foglalkozas

A gbdolléi Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusai fejlesztik a gyermekek
beszédkészségét. Az elmult évek gyakorlatdnak megfeleléen az adott év szeptemberében
korvonalazodik, hogy kik latjak el a logopéedusi munkat.

A tanulési és magatartasi-beilleszkedési nehézséggel, valamint részképesseg-zavarral kiizd6
gyermekek fejlesztését Maléth Gizella fejlesztépedagogus és Bode Julianna gyogypedagdgus
latja el.

A ,Mocorgd kuckd” mozgasfejleszté csoportot Fodor Maria gydgy testneveld, Alapozd
terapias szakember vezeti.

A foglalkozasokon vald részvételhez irdsban kérjiik a sziilok hozzéjarulasat, a foglalkozasok
ingyenesek.

A, Tudorka” tehetséggondozd miihelyiinket Bencsikné Bodzasi Krisztina iranyitja.
Boldogsagora -program:

A Tulipan csoportban Fervagnerné Sandor Andrea, folytatja a mar jol bevalt Boldogsagora
tovabbkepzésen elsajatitott ismeretek gyakorlasat, melyet ,,Boldog 6voda” cimmel jutalmaztak.

13
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Hitoktatas

A kozségben miikod6 egyhazak megkeresése utan, a katolikus és a reformatus egyhaz kivan
hitoktatast szervezni intézmenyunkben. Szakképzett hitoktatd foglalkozik minden héten egy
alkalommal, azokkal a gyermekekkel, akiknek sziilei irdsban kérik ezt a szolgaltatast. A
foglalkozas ingyenes, és a délutani 6rakban zajlik. Veszélyhelyzet esetén a hitoktatas online
forméaban toérténhet, a hitoktatoval egyeztetett formaban.

A r_ntoktatas A hitoktaté neve A.hlﬂtokta:[as A hitoktatas helye Korcsoport
jellege iddpontja
Katolikus hétfd 15.30-16.00 Orvosi szoba Féleg nagycsoportosok

Szabados Erika

Reformétus Dr. Vﬁ/r;?;z Peter péntek 15.00-16.00 Orvosi szoba

Minden korcsoport
jarhat

4. PEDAGOGIAI TERV

4.1. Eves kiemelt pedagdgiai feladatok:

A 2026/27-es nevelési évben a rajzos diagnosztikai mérés eredménye alapjan a
leggyengébb terliletnek a Kiilsé vilag tevékeny megismerése matematikai tartalommal
bizonyult, az énalldsag eredménye 53%.

Ezért a 2026/27-0s nevelési év kiemelt nevelési feladata erre a teriilletre 6sszpontosul. Az
intézmény éves kiemelt pedagdgiai feladata, melyre a hospitalasokat, jégyakorlatokat,
ellendrzéseket és tovabbképzéseket szervezzilk, a Kiilsé vilag tevékeny megismerése
matematikai tartalommal lesz.

A 2025/26-0s nevelési év kiemelt éves pedagogiai feladata a Jaték volt, igy nagy 6rommel
tapasztaltuk, hogy ezen a terlleten jelent6s javulas mutatkozott, (62%.) Nagy Orommel
tapasztalhatjuk, hogy az Erzelmi erkolcsi nevelés (68%), valamint az Egészséges életmadd
alakitasa (61%) milyen szép eredményt mutat. Az Enek, zene, Verselés, mesélés, a Rajzolas,
festés, valamint a Mozgas tevékenyseégek 57-58%-t értek el.

Nagy feladatot rétt a pedagdgusokra az intézményi Teljesitményérékelési Rendszer
milkddtetése. A Szakmai Munkakozosség kidolgozta az intézmény rendszerét, a vezetd
megtette a négy, a pedagogusok pedig a harom véllalast, melyet a nevelési év kdzben
folyamatosan, és az év végére kellett teljes egészében értékelni. Jelenleg varjuk a TER
valtozasaval kapcsolatos allaspont megjeleneset.

Az elmlt nevelési évben mar gyakorlottan végeztik az oviKRETA rendszer
miukodtetését, melyhez mar a sziilok is kaptak jogosultsagot.

Sétaldnaplot vezetek minden nevelési évben, melyben a csoportok Ovodan kivili
mozgasat tudjuk figyelemmel kisérni. Sajnalatos médon, még mindig nem minden csoport él a
kornyezet ilyen iranyl megismerésével. A sziilok a gyermekeket zomében autoval hozzak-
viszik, igy a gyermekek keveset sétalnak. Ezt nekiink kell pdtolni, igy minden csoportnak
tovabbra is kotelez6 egy-egy évszakban legalabb kétszer sétét tenni a telepiilés valamely részén.
A programunk is eldirja az erdei 6voda beiktatasat, igy erre kiilonosen nagy gondot kell
forditanunk. Kivételt képeznek ez aldl az els6 félévben a kiscsoportok. Nekik csupan a mésodik
felévtol lesz kotelezo a séta.
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4.2. A Szakmai Munkak6z6sseg

A 2026-2027. neveleési év reszletes tervet a dokumentum 1. sz. mellékleteként lehet megtekinteni.

A szakmai munkakozosség vezetdjét, Pintérné Raucsik Renatat az igazgato jeldlte ki
neveldtestiilet egyetértésével.

Eves kiemelt feladat: A ,Kiilsé vilag tevékeny megismerése” feldolgozasa

Cél: Jogyakorlatok és a tapasztalatok megosztasa. A szervezet tagjai részére biztositsuk

a

az

egymastol tanulas lehetdségét, a belsd tovabbképzés keretén beliil a szakmai megujulasi igény
megvalosulasat. J6 gyakorlatok megismerése, tapasztalatok gylijtése, atadasa, az egyutt
gondolkodés erdsitése. A tovabbképzések altal megismert ujszeri modszerek, eszkozok

lehetdségeinek atadasaval a komplexitas érvényesitése.
I. Feladat: Hospitalasok szervezése a ,,Kiils6 vilag tevékeny megismerése” teriiletén

1. Feladat: Helyi hagyomanyok, néphagyomanyok az 6vodai gyakorlatban témakor feldolgozasa

Munkako6z0sségi talalkozok keretei:
A munkakdzossegi talalkozon minden munkakdzdsségi tag részt vesz.

Tervezett idopontok:
1. 2026. Augusztus 31.

(Nevel6testiileti Ertekezlet keretén beliili Munkakozosségi értekezlet)
. Téma: Eves munkakozosségi feladatok megbeszélése: A Jogyakorlatok-hospitalas
megbeszélése, pedagogusok felkérése.

. Néphagyomanyok 6rzése 6vodankban-
Résztvevok: Munkakozosség tagok
1. 2026. Oktober 2.(Péntek)

. Téma: Néphagyomdnyok 6rzése ovodinkban (Nevelétestiileti értekezlet keretén beliili
akkreditalt tovabbképzés)

Eléado: Liska Veronika
Résztvevok: Ovodapedagdgusok

1. 2027. Februar 19. (Péntek)

Téma: Kiilsd vildag tevékeny megismerése (Neveldtestiileti értekezlet keretén beliili akkreditalt
tovabbképzes)

El6ado: Szervezés alatt

Résztvevok: Ovodapedagdgusok

2027. Aprilis. 08. (Csiitortok) 1300- 1600 (Munkakdzosségi értekezlet)

Teéma: Tapasztalatok megbeszélése.
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Résztvevok: Munkakozosség tagok
BESZELGETO KOR TERVEZESE

1. 2026. Oktober 2. (Péntek) Beszélgetokor

Téma: A hagyomany6rzés az 6vodai gyakorlatban- népi jatékok, népdalok, mondokak,

kikaltok gytijtése- tematikus gylijtemény Osszeallitasa jeles napokhoz kapcsolodoan.
Résztvevok: Munkak6zosség tagok

2. 2027. Februar 12. (Péntek) Beszélgetokor
Téma: Kiils6 vilag tevékeny megismerése a gyakorlatban

Résztvevok: Munkak6zdsség tagok

A Beszélgeto korok és a Munkakozosségi értekezletek allandé résztvevije Bode Julianna,
ovodavezetd.

A munkakdzosségi talalkozén minden munkak6z0sségi tagrészt vesz.

4.3. A Bels6é Onértékelési Csoport

A Belsé Onértékelési Csoport 2026-2027. részletes tervét e dokumentum 3. szamd
mellékleteként lehet megtekinteni.

A Belsé Onértékelési csoport vezetdjét, Regésné Mikita Timedt €s tagjait az igazgato jel6lte ki
a neveldtestiilet egyetértésével.

A kérdoéives felmérések alkalmazdsa az intézményi Onértékelés keretében torténik, az
6vodankkal kapcsolatos elégedettség feltérképezését szolgalja.

A kérddiv kitoltése soran lehetdség nyilik minden olyan egyéb fontos tajékoztatds rogzitésére
is, amire a kérddiv nem kérdez ra.

A kérdoiv sokrétii tajékoztatast nyujthat az oOvodapedagdgus munkajardl, személyérdl,
kapcsolatarol a sziilokkel, partnerekkel, valamint megallapithatok segitségével a kiemelkedo €s
a fejleszthetd tertiletek.

A partnerek véleményenek megismerése segiti munkankat, hiszen a veliik val6 kapcsolattartas
alapvet tényezd az intézmények és rajtuk keresztiil Onkormanyzatunk életében.

Cel:

& Az intézményiink miikddésének kiilonboz6 teriileteivel valod elégedettség, illetve
elégedetlenség mértékének és az igényeknek a vizsgalata. A belsé Onértékelési rendszer
mukodtetése, amely az intézmény tudatos, tervszerii munkdajanak feltételeit megteremti és
biztositja.

& Az elégedettség kimutatasaval tovabbi cél a pozitiv megerdsités, a hidnyossagok ¢és
igények feltarasaval pedig a valtozasok iranyanak, tertileteinek meghatarozasa.

Feladat:
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& A partneri elégedettségvizsgalat folyamatanak kidolgozasa.
& Az intézmény azonositja érdekelt feleit (partnereit).
& Intézményiink partnerkézpontt mitkodésének kidolgozasa, amely segiti dvodank és a

partneri kor kdzotti kolcsonos elkotelezettség kialakitasat.

& A partnerekkel valo kapcsolat szorossaga alapjan intézményiink kilénbséget tesz a
kdzvetlen és kdzvetett partnerek kdzott a partnerek bevonasa 6vodank fejlesztésebe.

& Az igények felmérése, rogzitése és azok dsszedolgozasa szakmai kiildetéssé.

A javitando teriiletek pontos meghatarozasa.

A javitand6 elemek tervezett szintii fejlesztése (intézkedési terv).

A partnereknek val6 visszacsatolas.

9 9 §

Ervényesséqi tertilet:
& Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Ervényességi idé:
& 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

Folyamatgazda:
& Bels6 Onértékelési Csoport.

Gyakorisag:
& az adott nevelési évben megjeldlt meghatarozott partner, valtozads esetén, operativ

maodon.

Hivatkozas:

& Helyi nevelési program

& Formanyomtatvanyok:

Kapcsolatfelvétel-kéré dokumentacio

A partnerek azonositasa (P3)

Az igényfelmérésben részt vevok névsora (altalanos iskola) (IG/5.)
Igényfelmérd kérdoiv az altalanos iskola részére (1G/6.)

4.4. A nevelomunka szervezése az egyes csoportokban

A nevelémunka eredményességéhez rendkiviil 6sszehangolt, egységes nevelési elveket vallo
pedagdgiai munka sziikséges a csoportban dolgozé minden felndtt részérdl. Fontos, hogy az
Ovodapedagogusok év elejen a nevelési és tevékenységi terv attekintésével, valamint a
szokasrendszer felvazolasaval — és természetesen a pedagdgiai asszisztensek, valamint a két
dajka bevonasaval — gondoljak at, hogy csoportjukat az egyes nevelési es tevékenységi
tertleteken milyen fejlettségi szintre szeretnék eljuttatni, illetve azt is, hogy kik azok a
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gyermekek, akik kilonleges gondoskodast, odafigyelést igényelnek. Ebben segitségikre van az
atdogozott Egységes Szokasrendszeriink. Fontos, hogy a nevelési tervet a csoportban
dolgoz6 pedagdgiai asszisztens és dajka, valamint a szinkron dajka is ismerje meg, és
alairasaval igazolja.

A pedagbgiai asszisztensek az dvodapedagdgusok nagyszerti timogatoi lehetnek. Ok segitik
a nevelomunka zokkendmentességét, és az dvodapedagoégusok iranyitdsaval, itmutatasaival
végzik munkajukat. Azonban a kdz6s gondolkodashoz és az dsszehangolt fejlesztéshez arra is
szlikség van, hogy az 6vodapedagdgusok tervezzék meg az egyéni fejlesztést (a fejlodésnaplod
fejlesztési tervében), amelyben kidolgozzak 1épésrdl 1épésre a fejlesztendd teriileteket, és ezt
ismertessék a segitdjiilkkel. Ez alapjan tud a pedagogiai asszisztens hatékony segitséget
nyujtani.

Az asszisztensek mellett a dajka a lehet6 legtobb idét toltse csoportjaban, és segitsen a
szinkron csoportban, amig valtotarsa meg nem érkezik! A teljes jatékido, a tevékenységek
szervezése és a gondozasi feladatok ellatasa mellett a dajkdnak az udvari életben is
aktivan részt kell vennie, és segitenie sziikséges az 6vodapedagogus nevelomunkajat és
iranyito tevékenységét. A gyermekekrél a sziiloknek kizarolag az dévodapedagdgusok
adhatnak felvilagositast!

A csoportban dolgozo felndttek egyiitt munkalkoddsa meghozza gylmolcsét: a stabilan
kialakitott szokas- és szabalyrendszer alapja minden nevelési helyzet megoldasanak, amely
nem térhet el az Egységes Szokasrendszeriinktdl. Amikor ezt sikeriil elérniink, akkor
mondhatjuk ki: a nevelémunka kézéppontjaban a gyermek all.

A csoport dolgozdinak dsszehangolt munkaja abban az esetben lehet sikeres, ha egységes a
kdvetelmény minden teruleten. A nézetkillénbségeket haladéktalanul kulturéltan tisztazni kell.

4.5. A dolgozok kivalasztasanak és betanitdsanak folyamatszabalyozasa

Az U dolgozok kivalasztasanak, majd betanitasanak folyamatszabalyozasat Gvodank
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA tartalmazza.

Megbizas bizottsagban valo részvételre:
@ A dolgozd6 megbizdsa bizottsagban valé részvételre. A kitoltott (K./1.)
formanyomtatvany atadéasa az 6vodatitkarnak.
@ Tevékenysége a megiiresedett allashely betoltéséig tartd idétartamra terjed ki.

A bizottsagi tag feladatai:
& Uj dolgozo jelentkezése esetén jelen van az interju lefolytatasanal.
& Kérdeseket tesz fel az Uj dolgozonak a meghallgatas alkalméaval.
@ Részt vesz a jelentkezOk kozti kivalasztasban — figyelembe véve a kivalasztasi
szempontlistat.
& Megalapozza az Uj dolgozé tovabbi alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletend6
dontést.

Megbizas mentori feladat elvégzésére
% A mentor személyét minden esetben az intézmény vezetdje jeldli ki.
& Megbizéas pedagdgus/nem pedagogus mentori tevekenység ellatasara. A kitoltott (K./5.)
formanyomtatvany atadasa az 6vodatitkarnak.
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Tevékenysége a kivalasztott dolgozo munkaba allasanak els6 napjatol a probaido utolsod
napjaig tartd iddszakra terjed ki.

A mentor feladatai:

o
&

®

®

.
&9

®

.
&

4.6.

Az intézményi feladatokkal megismerteti az 0j kollégat (ligyelet, a helyettesités rendje).
Az intézményi dokumentaciokat megismerteti az 0j dolgozdval, segitseget nyujt azok
értelmezéseben.

Ot alkalommal biztositja a mentor, hogy az (j kolléga hospitalhasson.

A hospitalasokrdl jelenléti ivet vezetnek a K/6. formanyomtatvanyon.

Atadja az (j dolgozonak a kérddivet (K/7.), melyet a kitoltés utan atnéz.

A kitoltott K/6. és K/7. formanyomtatvanyokat a mentor az 6vodatitkarnak atadja.

A mentor részt vesz a betanitasi idOszak letelte elott 1 héttel az ) dolgozd
véglegesitésének eldontésében.

A neveldgtestilet egységet szolgalo megbizatasok

Ovodankban tébb olyan teriilet van, amely a csoportokban végzett neveldmunkan kiviil
ellatandd. A kozos teherviselés és aranyos munkamegosztés alapfeltétele e tertletek, valamint
a feleldsi korok megnevezése, kiosztasa.

A reszortfeladat és a feladatot ellatd személy neve

Reszort Feladatot ellaté személy

Belsd Onértékelési Csoport vezetdje Regdsné Mikita Timea

Dr. Kovéacs Zoltanné

Belsé Onértékelési Csoport tagjai Bode Julianna

Fodor Méria
Szakmai munkaktz0sség-vezeto Pintérné Raucsik Renata
Gyermekvédelmi felel6s Vas Annamaria
St
Evszakkoncert felelés Maléth Gizella
Jeles nap-felelds Fervagnerné Sandor Andrea

Palyazatfigyel6 csoport

Baksayné Bénesi Orsolya
Regbsné Mikita Timea
Vas Annamaria
Szigetiné Mikita Anett

Kdzponti faliujsag-felel6s Fodor Méria

Aula diszitésének feleldse

Regbsné Mikita Timea
Szigetiné Mikita Anett

Konyvtarfelelds Fels6ova Beata
Kdnyv-, folyoirat-terjesztd Pintérné Raucsik Renata
Szertarfelelds D0b9sné, Fark.as Z.ité}
Horvéathné Egri Szilvia
Tiizvédelmi felels Szathmary Zsolt
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A reszortfeladat es a feladatot ellato személy neve

Reszort Feladatot ellat6 személy
Szathméry Zsolt
Hanzl Ildiko
Fodor Maria
Dr. Kovacs Zoltanné
Dudas Léaszloné
Dobosné Farkas Zita

Riasztd védelmi felelOs

Ertekezletfelels

ErtekezletfelelSs segitdi

Tablokép-felelos Sisan Monika Emese
»A gyermekek adatai” dossziéfelelds Bollog Janosné
A fényképezés szervezéséért felelds Sisan Monika Emese

Fels6ova Beata
Vitrinfelelds (magyar, német, szlovak) Pintérné Raucsik Renata
Uhrin Orsolya
Pintérné Raucsik Renata
Miklosné Kovacs Mariann
Miklosné Kovacs Mariann
Vas Annamaria
Fervagnerné Sandor Andrea
Tancziko Beata

Sportnap-felel6s

Mini sportnap-felelés

Szeretetiizenet-felelds

Honlap-felelés Bollog Janosné

A telepulés rendezvényeinek figyelemmel kisérése Sz6ke Gabriella
P y 9y Miklésné Kovacs Mariann
- L . ., , Sz6ke Gabriella
A teleplilés rendezvényein val6 részvétel szervezése S 3 .
Miklosné Kovacs Mariann
Diabeteszes gyermekek ellatasaért felelGs Tancziko Beéata
Mesekor szervezii Fodor Maria
Tanczik6 Beata
Heti mesefelelds Gal Adina

4.7.  Unnepek, hagyoméanyok, jeles napok, mesekor

Az lnnepek, hagyomanyok az Osszetartozds érzését erdsitik, a kozosséget éltetik.
Intézménylink évrdl évre a pedagdgiai programban megfogalmazott jeles és kiemelt napokon
unnepeli ezeket a — foként néphagyomanyokra épiilé — eseményeket.

Jeles napjaink: évszaknyit6 ovigaléria tinnepségek, évszakzard koncertek, 6szi vasar, sziiret,
Marton nap, Mikulasvaras, adventi nyilt napok, farsang, Csaladi egészség- és sportnap, husvét,
anyak napja, gyermeknap, évzar0 kerti mulatsdg, a nagycsoportosok bucsuztatasa. Hosszu
elékésziilet el6zi meg, és a délel6ttot vagy akar az egész napot atszovi.

Kiemelt napjaink: Az allatok napja, méarcius 15. A viz vilagnapja, a F6ld napja, Madarak és fak
napja.

A jeles és kiemelt napokat 10,30 oOrai kezdettel szervezzik, kivétel a Fold napja, amikor délutan
15.00 oratol a sziilok segitségével rendezziik az 6voda udvarat, kertjét. A jeles és kiemelt
napokrol is a felel6sok adnak elméleti anyagot és tervezetet a csoportok szamara.

»vendéglatas-vendégjaras” cimii program
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Hagyomany az intézményiink életének a csoportok bemutatkozé miisora az 6vodank tobbi
csoportjanak. Ennek, a 1ényege, hogy havonta egy-egy csoport vendégil latja a tébbi csoportot,
ahol valamilyen kedves jatékos miisorral bemutatkozik a tobbi gyermeknek. Az 6vondk olyan
misorral kedveskednek a tobbi csoport gyermekeinek, amely Ilehetéséget biztosit a
bemutatkozasra, megismerkedésre. Nagy sikerrel alkalmaztuk az elmult nevelési években, igy
sikeriilt hagyomanyt teremteni ebbdl a programbol.

Mesekor

Letrehoztuk a dolgozokbol allo szinjatszo kort, amely a gyermekek szorakoztatasara elbad
evente két mesét, szindarabot. Itt helyet kapnak a kiilonb6z6 miivészeti teriiletek is (ének, zene,
tanc, vizualis kultlra, stb.) Igy anyagi szempontb6l tehermentesitjik a sziiléket.

Osz

Kozponti szervezésii jeles napok:

Osznyitd ovigaléria linnepség
% 2026. szeptember 09.
Oszi mini sportnap
% 2026. szeptember 16.
Oszi véasar
% 2026. oktober 01.
% 2026. szeptember 30. A magyar népmese napja- mesekor eléadasa
Oszvégi évszaki koncert
& 2026. november 25.

Csoportonként szervezett jeles és kiemelt napok:

Szliret — jeles nap
% 2026. szeptember 21-25.
ea sziireti hagyomdnyok felelevenitése délelétt a gyermekekkel,
csoportonként

Az allatok vilagnapja (okt. 04.) — kiemelt nap:
% 2026. oktober 05.

Marton nap — jeles nap:
% 2026. november 13.
 a nyilt nap keretében 1 alkalommal délutin latjuk vendégiil a sziiléket
Marton napi lampas készitésére
0 15%0-t01 — 17%° kozétt a Sziilék a zavartalan, nyugodt barkdcsolds
érdekében a felajdnlott idépontokra jelentkezhetnek.

Csoportok miisoros bemutatkozdsa:

Margaréta csoport

% 2026. oktober 14.
Szazszorszép csoport

% 2026. november 04.
Narcisz csoport:

s 2026 november 18.

Tel

Kozponti szervezésii jeles napok:

Télnyito ovigaléria (innepség
% 2026. december 02.
Mesekor
% 2026. december 03.
Mikulas-varas (csoportonként latogat)
s 2026. december 04.
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Télvégi évszaki koncert
s 2027. februdr 24.

Csoportonkeént szervezett jeles és kiemelt napok: Adventi késziildés

Adventi gyertyagyujtas napjai:
% 2026. november 27.
s 2026. december 04.
s 2026. december 11.
% 2026. december 18.
e november 23-tol: karacsonyi hangulatteremtés koszorukészitéssel,
cseresznyedg-hajtatassal, blzailtetéssel, mézeskalacssutéssel
Nyilt hetek: november 23 — december 18-ig tart
% a csoport faliGjsagjan értesiti minden &vodapedagoégus a sziiloket a
programokrdl (ehhez formanyomtatvanyt kapnak a csoportok)
# a nyilt hetekben 3 alkalommal latjuk vendégiil a sziiléket (naponta 7-8
sziil6t);
% 2 napon_at délutini,] napon_at délelétti, programot szerveziink az
alébbiak szerint:

e 2 déluthni program szabadon vélasztott az dvodapedagdgusok
részére mind a napot, mind a tevékenységet illetéen;

o ldéleldtti program Kkeretében, 2026. december 16-4n a fenydfa
Oltoztetésre hivjuk meg a sziiloket a délelétt folyaman, és természetes
anyagokbol készilt diszekkel feldltdztetjik a fenydfat, kozben
elénekeljuk a tanult karacsonyi dalt;

[ ]

% minden csoport a korcsoportjanak megfeleld énekkel és verssel késziil a
kdzelg6 linnepre; olyan verseket és énekeket kell alternativaként felajanlani
a gyermekeknek, amely az életkori és egyéni sajatossagoknak megfelel, és
a gyermek oly mértékben lesz képes elsajatitani, hogy a csaladi korben
megrendezett Uinnep keretei kozt egyeddl is el tudja mondani, énekelni — az
6vond segitsége nélkiil;

s acsoportok jelképes ajandékot készitenek (a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagainak figyelembe vételével), amivel szileiket, testvéreiket
ajandékozzak meg otthon szentestén.

Farsang — jeles nap:
% jelmezes mulatsag a délel6tti ordkban 2027. februdr 12-én.

Csoportok miisoros bemutatkozdsa:

Boglarka csoport

#* 2026. december 09.
Hovirag csoport

% 2027. januér 13.
Pitypang csoport:

* 2027. januar 27.

Blzavirag csoport

% 2027. februar 17.
Tavasz

Kozponti szervezésii jeles napok:

Tavasznyité ovigaléria (innepség

& 2027.marcius 03.
Beporzdk napja

& 2027. mércius 10.
Tavasz mini sportnap

& 2027. mércius 24.
Csaladi nap

& 2027. méjus 14.
Tavaszvégi évszaki koncert

% 2027. méjus 19.
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Csoportonként szervezett jeles és kiemelt napok:

Méarcius 15. — kiemelt nap, nagycsoportban jeles nap:
% 2027. marcius 12-én az (nnephez kapcsol6dd jelképek készitésével
emlékeziink.

A viz vildgnapja — kiemelt nap:

% 2027. méarcius 22: megemlékezés a viz vilagnapjardl, beszélgetés a viz
jelentdségérol, felhasznalasarol, a takarékoskodas fontossagarol. A
csoport falijsagjan képekben tajékoztatjuk a sziildket a nap
fontossagarol, igy valésul meg az egyiittnevelés.

Husvét — jeles napok:
% 2027. méarcius 25. a gyermekek megajandékozasa (ekkor érkezik a hisvéti
nyuszi)
s 2027. aprilis 05. hisvéti locsolkodas csoportonként szervezve.

A Fold napja — kiemelt nap:
% 2027. aprilis 22. Nyilt nap, ahol a sziildkkel kézdsen az udvar szépitése.
Ultetés a viragoskertbe, annak &polasa, gondozasa.

Anyak napja — jeles nap:
% 2027. majus 03-t51 - majus 07-ig: Unnepség az édesanyak részére. A
szervezés maodja kétféleképpen torténhet:

o egyszerre csak egy gyermek koszonti édesanyjat (délelétt vagy délutan,
attol fliggben, mikor érkezik meg az anyuka) az tinnepi diszbe 6ltoztetett
kuckadban, ilyenkor a gyermekeket nem visszik délutdn az udvarra, hogy
az egész csoport atélhesse az tinnepi hangulatot;

o minden édesanyat azonos — délutani — idépontra hivunk meg, és minden
gyermek a sajat édesanyja kdzelében (61ében) mondja el a készontot.

Madarak és fak napja — kiemelt nap:
% 2027.majus 10.: a madarak megfigyelése, beszélgetés a madarak és fak
életérdl, védelmérdl. A csoport falifijsagjan képekben tdjékoztatjuk a
sziiloket a nap fontossagarél, igy valosul meg az egyiittnevelés.

Gyermeknap — gyermekhét
% 2027. majus 24-28

Csoportok miisoros bemutatkozdsa:

Tulipan csoport:

% 2027. mércius 17.
Napraforgé csoport:

& 2027. aprilis 14.
Pipacs csoport:

s 2027. méjus 05.

Nyar

Kozponti szervezésii jeles nap:

Nyarnyit6 ovigaléria megnyitd:
2027. janius 02.

Csoportonként szervezett jeles napok:

Evzard kerti mulatsag:
2027 méjus 18— janius 09.kerti Unnepség rendezése
a csaladokat megvendégeljik, kozosen elénekeljik, eljatsszuk az év
kdzben tanult dalos jatékokat,
szilok és az ovodapedagogusok egyeztetik az apak napjanak idépontjat.

Az iskolaba késziilo nagycsoportosok bucsuztatdsa:
2027. janius 09.
az 6voda elbucsuzik az iskolaba késziild nagycsoportosoktol.
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4.8. A tovabbképzések rendje

4.8.1. Tovabbképzesek

A képzésen A tovabbképzés R A tovabbképzés
résztvevik tipusa A IDHEIIES e idétartama
Milyen jogszabaly-valtozasok
befolyasoljak az 6vodak miikodését a
VezetGség és Konferencia 2026/2027-es nevelési évben. Hogyan 2026.08.25.
titkar valtozik a munkajog. Milyen teendék 6 ora
varnak az évodavezetokre 2026/2027-
ben.
Alkalmazotti Belsé o . , 2026. 08.31.
k6z0sség Baleset- és tiizvédelmi oktatas 2 6ra
Mmd,en Belsé Kiilsé vilag tevékeny megismerése 2026.10. 02,
pedagdgus L 6 ora
matematikai tartalommal
Diabéteszes Kiilsé . L 8 6ra
felelés Kotelezd tovabbképzés
M md,en Belsé Kiils6 vilag tevékeny megismerése 2027. 02.19.
pedagdgus L
matematikai tartalommal

4.8.2. Belso tovabbképzések, értekezletek, megbeszélések

Balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatds
Idépont: 2026. augusztus 31. 8.00-10.00
Felelés: Bode Julianna igazgatd

Téma: Balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatas
Meghivott eléado. Czirjék Janos

Szakmakozi egyeztetd forum

Idépont: 2026. oktober 12. 13.00 — 15.00 6ra

Felelds: Vas Annamaria gyermekvédelmi felelGs

Téma: az ovodankba jaro uj gyermekek gyermekvedelmi helyzetének felmérése.

Meghivott vendégeink:

& hazi gyermekorvos, védondk, a Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont, gyamiigy, az

ovoda gybdgypedagogusa és szocialis munkdsa, gyermekvédelmi felelds, azok az
Ovodapedagdgusok, akiknek csoportjaba Gj gyermeket vettiink fel.

Nevelotestiileti értekezlet

Iddpont: 2026. oktober 02. 8.00 — 16.00 ora.

Felelds: Bode Julianna igazgato

Téma: Kiilso vilag tevékeny megismerése - matematikai tartalommal
Eléado: Liska Veronika

Alkalmazotti és Nevelotestiileti ertekezlet
Iddpont. 2027. februér 19. 8.00 — 16.00 6ra.
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Felelds: Bode Julianna igazgatd
Téma: Kiilsé vilag tevékeny megismerése - matematikai tartalommal
Eldads: Balazs Gabriella

Alkalmazotti értekezlet — zaro értekezlet

Iddpont. 2027. junius 11. 8.00 — 16.00 ora.

Felelds: Bode Julianna igazgatd

Téma: a 2026/2027. nevelési év értékelése, a beszdmoldk elfogadtatdsa, a nyéri élet
elokészitése.

Alkalmazotti értekezlet — nyito értekezlet
Iddpont:. 2027. augusztus 31. 8.00 — 16.00 ora.
Felelés: igazgato

Téma: a 2027/28. nevelési év elokészitése.

Vezetdi értekezletek:
& minden héten hétfd: 8.00 — 16.00 Ora kozott. Iddszerli programoktol fiiggden valtozhat.
e amegbeszélésen az igazgato és az igazgatd-helyettesek vesznek részt.
% Az intézményvezeto-helyettesek hetente hétfon végzik vezetdi teenddiket. (A nemzeti
koznevelési torvény alapjan a gyermeklétszam szerint heti kotelezd draszamuk 22 ora).
Vezetdi teenddiket heti 10 draban latjak el.

Munkatarsi értekezletek:
¢ minden honap els6 szerda: 13.00 — 14.30 déra kdzott. Az idészerti programoktdl fliiggden
valtozhat
e a megbeszélésen igazgatd, az igazgato-helyettesek, munkakozosség vezeto,
kozalkalmazotti tanacsvezets, a BOCS vezetd
e a déleldttds ovodapedagogus, az ovodatitkar, a dajkak és a technikai dolgozdk
vesznek részt
& az értekezletek feleldse: BOde Julianna

s, r e

A munkaterv elkészitésekor figyelembe vettik a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térveny koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.

3. 82 (1)>Ha a Pedagdgus I. fokozatba besorolt pedagégus nyolc év, az osztatlan
tanarképzésben végzett pedagogus hét év szakmai gyakorlattal rendelkezik, sajat
kezdeményezésére mindsitési eljarasban vehet részt. A szakmai gyakorlat idejébe nem szamit
be a sikertelen mindsit6 vizsgat kovetd gyakornoki id6 iddtartama. Ha a pedagogus a Pedagdgus
I. fokozatba torténd besorolastol szamitva kilenc év szakmai gyakorlatot szerzett, a mindsitési
eljarast le kell folytatni. A mindsitési eljarasban valo kotelezo részvétel teljesitésének idopontjat
a munkaltaté irja elé a Pedagogus I. fokozatba Iépést kovetden a kinevezés, munkaszerzodés
modositasaban.

10/A. 8§ (1) Az intézményvezetd a mindsitd vizsga és a kdtelezd mindsitési eljaras esedékességét
hivatalbdl régziti az informatikai rendszerben.

(2) A nem kotelezd mindsitési eljaras lefolytatasat a pedagogus a jelentkezési lapon a minésités
évét megel6z6 év marcius 31-ig kezdeményezi az intézményvezetonél.
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(3) Az intézményvezetd a rogzitést a mindsités évét megelézo év aprilis 15-ig hajtja végre.
10/B. 8" (1) Az OH arendelkezésére 4116 adatok alapjan ellendrzi, hogy a pedagdgus megfelel-
e a mindsitd vizsga, illetve a mindsitési eljaras lefolytatasa feltételeinek, €s a pedagogust az
informatikai rendszer atjan janius 30-ig értesiti arrdl, ha a mindsité vizsga, illetve a
mindsitési eljaras lefolytatasa feltételeinek nem felelt meg.

A mindsitési tervbe bekertilt pedagégusoknak az e-portfélio feltdltésére 2024. november 25-
iglesz lehetéségiik abbol a munkakorbdl (és tantargybol), amelyet a jelentkezésiikkor
megjeloltek.
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a sikeres mindsitési eljarasban részt vett kollégak szakmai tapasztalatainak
felhasznalasa,

az e-portfolié megalkotasahoz segitségnyuijtas,

IKT eszk6zok alkalmazasakor segitségnyuijtas,

modszertanilag példaértékii szakmai anyag, rendelkezésre bocsajta
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Jelenleg nincs 6vodiankban minésitésre jelentkezo pedagogus.

4.9. Onképzésre javasolt szakirodalom

Aszalai — Horvéath — Horvathné — Dr. Ronané: Amit az 6vondnek észre kell venni Tajékozodo
vizsgalat nagycsoportos 6vodasok képesség- és készségszintjérdl, Flaccus Kiadd, Bp., 2009
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja [363/2012. (XI1. 17.) Korményrendelet]

Felhasznaldi keézikonyv a 2019 -2021. évi mindsitési eljaras adminisztracios feliiletéhez
(2020.februér 28.)

Gergely Ildiko: Mit? Miért? Hogyan? — Mdadszertani kézikényv oOvodapedagdgusoknak
Kondicionalis képességek fejlesztése és mérése
Gergely Ildiko: Mit? Miért? Hogyan? — Mozgésos jatékok kézikonyve I11. Labdajatékok

Karl6cai Mariann: Komamasszony, hol az oll6? — Gyermekjatékok Ovodasoknak,
kisiskolasoknak Flaccus Kiado, Bp. 2015.

Lukacs Jozsefné — Ferencz Eva (2010): Itt van az Gsz, elmult a nyar, kelepel a gélyamadar.
Ovodai jatekos csoportos fejlesztések oOtlettara. Flaccus Kiadd, Budapest

Lukacs Jozsefneé — Ferencz Eva (2010): Megjétt a tél, hujja-hd, nagy pelyhekben hull a ho.
Ovodai jatékos csoportos fejlesztések oOtlettara. Flaccus Kiadd, Budapest

Lukécs Jozsefné — Ferencz Eva (2011): Esik a ho, faj a szél, varja kérog, itt a tél. Ovodai jatékos
csoportos fejlesztések otlettara. Flaccus Kiado, Budapest

Lukacs Jozsefneé — Ferencz Eva (2019): Elmult a nyar, itt az 6sz, kamposbottal jar a csdsz.
Ovodai jatékos csoportos fejlesztések oOtlettara. Flaccus Kiadd, Budapest

Nagy Jendné (2002): Csak tiszta forrasbol. ONME, Szolnok
Ovondk Kincsestara sorozat (RAABE Kiad6)
Otletek szakkonyvekre a Kérnyezet megismerése témakorbol

A Csoméri Nefelejcs Miivészeti Ovoda gyiijteménye Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc és
Mese-vers témakdrben.
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5. KAPCSOLATAINK

5.1. Acsalad és az 6voda kapcsolata

Elismerjik és hangsulyozzuk a csaladi nevelés prioritasat. Az 6vodai nevelés kiegészit6
szerepet tolt be a gyermeki személyiség fejlodésében.

A nevelés eredményességének alapfeltétele, hogy a sziiléi hazzal partnerkapcsolatot tudjunk
kialakitani, amely az egyiittmiikddésre, a nyitottsagra és az dszinteségre épit. Ennek érdekében
olyan féorumokat szerveziink, amelyek az egylittnevelés lehetdségét tartalmazzak.

Ovodankban Sziiléi Szervezet miikodik:
Az elnok: Hipszki Timea

Az elnbkhelyettes:
A csoportokban torténé sziil6i értekezlet tartalma és idépontja az igazgatoval egyeztetésre
keral.

A sziildi értekezleteket az alabbi hatdriddkkel és témakkal tervezzitk: mas eseménnyel, jeles
nappal nem kéthetok dssze.

Oszi értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:

Helyszin: Csomori Nefelejes Miivészeti Ovoda konferencia terme

Iddpont: 2026. szeptember 07. 17.00.6ratol

Téma: a 2026/2027. nevelési évre tervezett feladatok, programok ismertetése
Felelss: Bode Julianna

Oszi értekezlet a csoportokban:

Téma: szabadon valasztott, igényfelmérés a sziilok korében ajanlott
Felelds: csoportos 6vondk, dajka

Hataridé: 2026. szeptember 08 — szeptember 30.

Tavaszi értekezlet a csoportokban:

Téma: értékelés a nevelési folyamat eredményeirdl
Felelds: csoportos 6vondk, dajka

Hatarids: 2027. aprilis 05-aprilis 30-ig.

Evzaré értekezlet a Sziil6i Szervezet részére:
Helyszin: Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda konferencia terme
Idépont: 2027. majus 24. 17.00. oratol

Téma: a 2026/2027. nevelési év sszegzése, értékelése
Felelds: Bode Julianna

Az uj sziilok sziiloi értekezlete: )
Helyszin: Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda konferencia terme
Idépont: 2027. majus 31. 17.00. oratol
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Téma: az tjonnan felvett gyermekek sziilei részére informéacidk az évodai élettel kapcsolatosan.
Az Ovodapedag6gusok bemutatdsa, a jelek kiosztasa, a csalddlatogatas és a beszoktatds
menetének megbeszélése.

Felelos: BOde Julianna

Az ovodapedagdgusok minden sziiloi értekezletrdl jelenléti ivet iratnak ald a sziilokkel, és
jegyzOkonyvet készitenek. A jegyzokonyv és az eredeti jelenléti iv leadasi hatarideje: a
sziil6i értekezlet idépontjatél szamitott 2 hét. Hazirendink szabalyozésa szerint a sziil6i
értekezleten gyermek nem vehet részt.

Azokra a gyermekekre, akiknek szilei részt vesznek az értekezleten, 18 éraig biztositjuk az
iigyeletet, utana a sziilének el kell vinnie gyermekét az 6vodabol. Fontos, hogy ez minden
csoportban megjelenjen az értekezletrél szolé tajékoztato kiirason is.

Csaladlatogatas:

A partneri viszony Kkialakitdsanak és a gyermekek optimalis személyiségfejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a csalad megismerése. JO alkalom erre a csaladlatogatas, amely a
program szerint is kotelezd. Ezért bevezettiik azt a szokast, hogy a gyermek 6vodaba, illetve
mas csoportba Keriilése el6tt vagy kozvetleniil utdna ellatogatunk a csaladi hazba, ezt az
Ovodapedagdgus sajat hataskorében eldontheti. Amennyiben nem sikertl az 6vodaba lépés el6tt
eljutni a csaladokhoz, abban az esetben a csaladlatogatas hatarideje a gyermek dGvodaba
keriilésétél szamitott 2 honap. Errél feljegyzést kell késziteni, és a Fejlodésnaploban kell
leflizni. A sziil6i vélemények, javaslatok el6l nem zarkozunk el, s6t varjuk, kérjik azokat.

Egyéni beszélgetések:

A hatalyos torvényi eldirasok [20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése és a
93/A. § (1)-(2) bekezdése] szerint a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell gyermeke
fejlédésérdl, és a fejlodési eredményeket legalabb félévente rogziteni kell.

Az egyéni beszélgetések rendje a 3. 5. Pontban jelolt tAblazat szerint torténik, melynek soran
teljes korli tajékoztatdst kap a sziildé gyermeke fejlddésérél. Erre az alkalomra az
ovodapedagdgus a Fejloddésnapld ,,Diagnosztika™ cimii részébdl késziil fel a gyermek fejlodési
stadiumat illetden. A sziillok kérése esetén, vagy ha azt a helyzet tigy kivanja, barmikor
kdzbeiktathatunk rendkiviili megbeszélést.

5.2. Csémori Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Telepilesunk altalanos iskolajaval évtizedek ota arra toreksziink, hogy megkdnnyitsik az
Ovoda-iskola atmenetet. Kiilonb6z6 programokat szerveziink az iskolaba késziild, 5-6-7 éves
koru gyermekek szamara. Ezek a programok a 2026/2027. nevelési évben a kdvetkezéképpen
fognak alakulni:

A program célja Helyszin Felelds, érintettek
Iskolanézegetd A
Interaktiv jatékos ’ngmo'r 9
Matyas Kiraly Iskola

foglalkozés az iskolaba

e Altalanos Iskola
készild 6vodasoknak

Iskolanézeget6 az CsOmori
iskolaba késziilé Matyas Kiraly Iskola
Ovodasoknak Altalanos Iskola
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Beiratkozas

Matyas Kiraly
Altalanos Iskola

A program célja Helyszin Felelis, érintettek
(nemzetiség német,
testnevelés, tot
Iskolanézegetd az
iskolaba késziilé Csomori
Ovodasoknak Matyas Kiraly Iskola
(nemzetiség német, Altalanos Iskola
testnevelés, tot
A volt nagycsoportos
6vodasok meglatogatasa, CsOmori Als6
a pedagogusok kozotti Matyas Kiraly | . 05
; P igazgatohelyettes,
szakmai tapasztalatcsere | Altalanos Iskola évodapedagogusok
a gyermekek fejlodési elsOs osztalyai
litemérol
A tankételes koru Nefelejcs Alsos
nagycsoportosok és a Miivészeti igazgatohelyettes,
tanitbk megismerkedése Ovoda Ovodapedagogusok
Csomori Alsos

igazgatdhelyettes,
iskolatitkarok

CsOmori
Matyas Kiraly
Altalanos Iskola

Osztalysziil6i értekezlet
a leend6 els6sok
szuleinek

Leend6 elsos
tanitok

Egyéb kapcsolataink

Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
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Csomor Nagykozség Onkormanyzata

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Csémori Rozsakert Evangélikus Ovoda

Csomori Krammer Teréz Zenei Alapfoktl Miivészeti Iskola
Csomori Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Csomor Sportcsarnok

Pet6fi Sandor Miivelddési Haz

Sinka Istvan Kozségi Konyvtar

Szociélis Alapszolgaltatasi Kozpont

Ko6zséggondnoksag

CsOmori Teleplilési Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat (Godolld) és tagintézménye (Kistarcsai Nevelési
Tanéacsado)

Fogaszati Rendeld

Hazi gyermekorvos és Védondi Szolgélat

Magyar Allamkincstar (MAK)

,,Ovodai Nevelés a Miivészetek Eszkozeivel” Ovodapedagdgusok Orszagos Egyesiilete
Pesterzsébeti Baross Német Nemzetiségi Ovoda

Filleki Szlovak-magyar Ovoda

Ovodavezetdk Orszagos Egyesiilete

,Forras”Szocialis Segitd és Gyermekjoléti Kozpont
NEBIH Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal
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6. AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

Ebben a nevelési évben a partnerek elégedettségének mérésére Gsszpontositunk. A kovetkezd
partnereink elégedettségét szeretnénk mérni a 2026/27-es nevelési évben: a Matyas Kiraly
Altalanos Iskola. A méréshez sziikséges elégedettségi kérddivek osszeallitasa és feldolgozasa
a kiemelt feladatunk.

Uj dolgoz6 esetén az SZMSZ. melléklete szerint végezziik a dolgozok kivalasztasat, betanitasat.
6.1. A nevelomunka ellendrzése

Az ellendrzéseket minden esetben az intézmény vezetdje végzi, osszpontositva az éves kiemelt
pedagdgiai feladatra. A Helyi Ovodai Programunknak megfelelés ellendrzése kiemelt feladat.
minden dolgoz6t figyelembe véve.

Az ellendrzés témdja: az intézményben dolgozok (6vodapedagdgusok, pedagogiali
asszisgtensek, dajkak) megismerése, szakmai fejlodésének elosegitése, tamogatdsa.

A nevelési program hivatkozéasa: a teljes nevelési program ¢és Nagy Jenoné: Csak tiszta
forrasbol-cimii moédszertani segédanyaga.

A sikerkritériumok tartalmat tekintve:

# a gyermekek sokoldalt és harmonikus fejlddésének megteremtése;

az életkori sajatossagok figyelembevétele;

nemzetiségi csoportban a nemzetiségi 6vodai nevelés alapelveinek megvalositasa;
sajatos nevelési igényii gyermekek, beilleszkedési, tanulési és magatartéasi problémas és
tehetség igéretes gyermekek esetében az egyéni sajatossdgokhoz, eltérd fejlodési
Utemhez alkalmazkodo fejlesztés;

az alternativ program alapjan a magasabb rendli érzelmek kibontakoztatasa;

a miivészetek hangsulyos megjelenitése;

a csaladokkal, sziilékkel korrekt, partneri viszony kialakitasa;
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A személyi feltételek tekintetében:

© a pedagogusok attitiidjének, hivatasszeretetének, szakmai felkésziiltségének,
elkotelezettségenek felmérése, elemzeése;
az egészseges életmodra nevelés tekintetében a pedagogus a nevelGtestiilet altal
legitimalt Egységes szokasrendszert ismerve, képes azonosulni vele, és miikddteti az
altala irdnyitott csoportban;
a pedagogusok a pedagdgiai asszisztenssel es a dajkaval megallapodva értelmezik a
szokasokat;
figyelmet forditanak a szokasok interiorizalasara;
a sziil6ket folyamatosan t4jékoztatjak a bevezetett szokasokrol;
a pedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérik a szokasszintet, a Fejlddésnaploban
rogzitik az egyes gyermekek fejlettségi szintjét, illetve a rajzos diagnosztika
modszerével mérik a csoport szintjét;
a csoportban dolgozoé felnéttek kdzdsen felelnek a kornyezet tisztasagaért, higiéniajaért
és esztétikumaért;
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a pedagdgusok és a dajka erzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes, csaladias légkor
teremtenek csoportjukban;

pozitiv érzelmi toltésti kapcsolat kialakitasara torekednek a gyermek-gyermek és a
feln6tt-gyermek kapcsolatban;

a pedagogusok szemléletében kozponti szerepet kap a nevel6- €s gyermekkdzpontlsag;
a nevel6i gyakorlatban megjelenik a batorit6 nevelés;

minden gyermek testi, lelki és szellemi értékeit ismeri;

a gyermekek egyéni fejlédését nyomon koveti, megfigyeli tarsas helyzetiiket, és ezt a
sziilének tapintatosan tolmacsolja;

a pedagogusok jatékiranyitadsa a gyermekek szikségleteit figyelembe veszi, koveti a
jaték alakulasat és kivardé magatartasmod jellemzo ra;

a pedagogiai asszisztens és a dajka ismeri a jatékiranyitassal kapcsolatos kompetenciit,
a hattérbdl segiti a pedagogusok jatékirdnyito tevékenységét;

a gyermekek egyéni és életkori sajatossadgaihoz igazodva biztositjak, illetve fejlesztik a
jatékeszkozoket;

a gyermekek ismerik a miivészeti teriiletek hasznélatanak szabalyait;

a pedagogusok élményszerli mesemondasra képesek;

a hangsulyos versmondas jellemzd;

a mesemondashoz megteremtik a ,,csodalatos” 1égkort;

a pedagogusok érdeklddnek a zenei nevelés irant, énekhangjukkal élményt nyujtanak a
gyermekeknek;

jol ismerik az 6vodas dalokat, azokat a csoport életkori sajatossagainak megfeleléen
valasztjak meg;

megfelel6 hangmagassagban, tisztan énekelnek;

a csoport ismeri a zenei sarokra érvényes szokasrendszert;

a pedagdgusok biztositjak a képalakitashoz, plasztikai munkahoz és kézimunkahoz
sziikséges feltételeket (hely, 1d6, eszkozok...)

a pedagogusok olyan moddszereket alkalmaznak, és olyan témakat ajanlanak fel,
amelyek a gyermeki fantdzia kibontakozasat teszik lehetéve;

kerilik a sablonok alkalmazasat;

folyamatosan torekednek a szépérzek kibontakoztatasara;

a gyermekek munkait realisan elemzik, értékelik, és arra térekednek, hogy minél
kreativabb alkotasok sziilessenek;

a mozgasos tevékenységeket koriiltekintden, tervezett, szervezett modon képes
levezetni, melynek soran hangsulyosan érvényesiilnek a jatékos gyakorlatok;

az év minden id6szakaban az id6jarastol fliggden az udvaron, maskor a tornaszobaban
tartja meg a foglalkozast;

ugyel arra, hogy a gyermekek minél tébb testrészét megmozgassa;

a balesetek elkerllese érdekében bevonja a dajkat és a pedagogiai asszisztenst is a
tevékenységekbe;

a labboltozat és a gerinc deformitasat megel6z6 vagy javito mozgaselemeket beépitik a
tevékenységbe;

arra torekszik, hogy még a batortalanabb gyermekek is dromiket leljék a mozgasos
tevékenyséegben;

a kornyezet megszerettetése tevékenységekben a mikrocsoportos foglalkoztatasi
formakra torekednek;

elsésorban a tapasztalatszerzés ¢és ¢élménynyujtas modszerével mutatjdk be a
gyermekeknek a tevékenység témajat;

fotokkal dokumentaljak a tevekenysegeket;

a matematikai ismeretek ataddsa sordn is figyelembe veszi az egyéni és az életkori
sajatossagokat;

31



Eves pedagogiai-miikodési munkaterv

2026/2027. nevelési év

tudatosan epiti fel, tervezi meg a matematikai témakoroket;

olyan munka jellegi tevékenységeket biztositanak, amit a gyermekek Orommel
végeznek;

kilonos figyelmet forditanak a batortalan gyermekekre; a feleldsi rendszert a miivészeti
program és az egyseges szokasrendszer szerint értelmezik;

minden tevékenységben képesek motivaltta tenni a gyermekeket;

A targyi feltételek tekintetében:
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> az egészséges eletmodra nevelés teruiletén ép, esztétikus, egészséges, jol tisztantarthato,

konnyen kezelhet6 eszkozoket biztositanak;

a pedagogiai programban eldirt eszkozoket, méréssel kapcsolatos tablakat a gyermekek
szemmagassagaban elhelyezik, és alkalmazzak a neveldmunka soran;

a személyes percekhez allando, nyugodt helyet biztositanak;

a csoportnak van kedvenc babja;

a csoportnak esztétikus, célszert, balesetmentes a ,,Megérkeztem-tablaja”;

az egyéni fejlesztés dokumentumrendszere a Fejlodésnaploban talalhato;

a batorito nevelés elveit a csoportos falitjsagon, esztétikus modon helyezik el;

minden jatékeszkdznek megvan az allandé helye;

szimbolumokkal jel6lik a jatékok helyét;

a mesesarok folyamatosan rendelkezeésre all dramatizalashoz, meséléshez, verseléshez,
megtalalhatdk ott a parnak, albumok, hivoképek, babok, mesekényvek, gyertya stb.;

a pedagogusokat a tagolt, szép magyar (nemzetiségi csoportban a nemzetiségi nyelven
torténd) beszéd jellemzo;

a zenesarok hangszerekkel és a dalos jatékhoz szlikséges kellekekkel felszerelt;
esztétikus Kivitelben helyezik el a hivoképeket;

a rajz, mintazéas, kézimunka eszkodzei a teljes jatékidé alatt biztositottak és jol
hasznalhatoak is (pl. hegyes ceruzak, bal- és jobbkezes ollok, jol fedd zsirkrétak, papir,
sparga, fonal, ragaszto, ecset, termések...);

a csoportszoba legnyugodtabb részében talalhat6 a rajzos tér;

a mini galéria formajaban, szineiben és texturajaban illeszkedik a csoport dominans
szinéhez és stiluséhoz;

a mozgasos eszkdzok hasznalatat beépiti a mozgasos tevékenységekbe;

a gyermekek életkori sajatossagaihoz alkalmazkodva kéri a sziil6ket a tornafelszerelés
biztositasara;

a projektpolcon helyezik el a projekt gylijteményét, illetve az egyes tevékenységekhez
tartoz6 eszkozoket, szimbolumokat, kincseket, albumokat;

a munka jellegli tevékenységekhez célszerti, gyermekméretii eszkozoket biztositani.

Az ellenorzés idokerete

3 AR Idépont Ovodapedagégus PELEYBHEL Dajka

SZ. neve asszisztens

1. Pipacs 2026. 09.24. Szigetiné Mikita Anett Németh Erika Horvéath Ferencné

2. Pipacs 2026.10.08. Regdsné Mikita Timea Németh Erika Horvéath Ferencné

3. Szazszorszép 2026.11.05. Vas Annamaria Hanzl 1ldikd

4. Szézszorszép 2026.11.12. Dr. Kovacs Zoltanné Hanzl Ildikd

5. Margaréta 2026.11.19. Tancziké Beata Dudas L&szI6né

6. Margaréta 2026.11.26. Pinterne Raucmk Dudas Léaszl6né
Renata

7 Bogldrka 2026.12. 03. Baksayné Bénesi Sisan Monika Horvat_hng Egri
Orsolya Emese Szilvia
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Az ellenorzés idokerete

8. Boglarka 2026.12.10. Sisan Monika Horvat_hn_e Egri
Emese Szilvia
. P ) Gél Adina L .
9. Pitypang 2027.01.07. Boros Laszlé Vilmosné Uhrin Orsolya Naményi Melinda
; Gal Adina . .
10. Pitypang 2027.01.14. Uhrin Orsolya Naményi Melinda
11. Hovirag 2027.01.21. Felsdové Bedta Miklosné Kovacs | g ¢ veronika
Mariann
12. Hovirag 2027. 01.28. Miklosne Kovacs | g, 1,410 \veronika
Mariann
13. Blzavirdg 2027.02.11. Bencsikné Bodzasi Szarka Lajosné
Krisztina
14. Buzavirag 2027.02.18. Ronyaine Nagy Beatrix Szarka Lajosné
. Fervagnerné Sandor Lo Kiss Kornél
15. Tulipan 2027.02.25. Andrea Humli Zoé Attilane
16. Tulipén 2027.03.04, Humli Zoé Kiss Kornél
Attilané
, Glotzné Gyorgy Dobosné Farkas
17. Napraforgé 2027.03. 18. Katalin Zita
. Magyarné Pésztor Dobosné Farkas
18. Napraforgo 2027.04.08. Bianka Zita
19. Nércisz 2027.04.15. Fodor Méria Sz6ke Gabriella Vezselrl‘é’i'l'(‘g Toth
20. Nércisz 2027.04.21. Maléth Gizella Szbke Gabriclla | fezsenyine Tom

Az (j és visszatérd dolgozok latogatasa, folyamatos az egész tanév soran.

Az ellenorzes idokerete

3 hénapon beliil

asszisztens

Vilmosné

sSz. Név Idépont Beosztas Mentor Igazgatd
1. Glotzne G_yorgy Munke}keZdeSt kO..VetO Ovodapedagdgus Bdde Julianna Bdde Julianna
Katalin 3 hdénapon bell
) Naményi Melinda | Munkakezdést kovetd dajka Hanzl 11diko Béde Julianna
3 hénapon belil
3 Uhrin Orsolya Munkakezdést kovetd pedagdbgiai Boros Léaszld Béde Julianna

Az ellendrzés menete:
& Az ellenOrzés a napi miiszak soran zajloé nevelomunkat foglalja magaban. Amennyiben

az ellendrzés sordn javitando teriileteket allapit meg az ellendrzé személy, abban az

esetben az ellendrzést megismételjik.

Modszerek: dokumentumelemzés, megfigyelés, beszélgetés, onreflexio, ellenérzés, értékelés.

Eszkozok: ellendrzési naplo, foglalkozasterv, csoportnapl0, egységes szokasrendszer, PEP

6.2.

A tanugy-igazgatdasi dokumentumok ellenorzése

Felvételi és mulasztasi naplo:

e A névsort ABC- sorrendben kell a naploban vezetni

& Anaplo kitoltése, folyamatos, naprakész vezetése a gyermekek adatairdl és hianyzasarol
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e az ¢v kozben érkezd gyermekek adatait a névsor végére érkezési sorrendben
vezetjuk fel

e a megjegyzésirovatban az SNI-es gyermekek szakvéleményének adatait piros
szinnel jeloljuk

e a megjegyzésirovatban az BTM-es gyermekek szakvéleményének adatait kék
szinnel jeloljuk

o akirdl visszaveszik a statuszt, annak iktatoszamat és datumat is jellni kell

Hataridé: 2026. szeptember 01. majd naprakész vezetés.
Felelds: igazgato-helyettesek, 6vodapedagogusok,
Ellendrzést végzd személy: igazgato

Etkezési nyilvantartas:
& Havonkénti 6sszegzés (a naplé melléklete)

e A dokumentumra a ténylegesen étkezd gyermekek 1étszamat kell beirni minden
nap. Amikor az 6voda épulete fenntartoi engedménnyel zarva tart, azt az idészakot
at kell huzni.

Hataridé: minden hénap 5-ig az el6z6 ho ellenérzése.
Felelds: 6vodapedagogusok,
Ellendrzést végzo személy: igazgatd-helyettesek.

Csoportnaplo:

& A csoportnaplot Word formatumban szerkesztjik, vizjelezett lapokon. Az elkészilt
naplot konvertaljuk PDF-formatumba, igy kerll leadasra digitalis formaban a leadasi
hataridok szerint az igazgatonak.

o Ezeket a nevelési év végéig Orizzik digitalis formaban, amikor kinyomtatésra
kerulnek. Kivételt képez ez aldl a napl6 1, 2, 3, 70, 71. oldala. A kinyomtatott
oldalakat kapcsos dossziéban, genotherm tasakba fiizve vezetjiik. Ev végén
spiralozassal koti 0ssze az 6vodatitkar a teljes naplot.

& A nevelési év kezdetén a csoportnaplé megnyitasa
Hatarido: 2026. augusztus 31.
Felelds: igazgatd
Ellendrzést végzé személy: az igazgatod

A nevelési év kezdetén a csoport és a gyermekek adatainak (névsor, sziiletésnapok...),
tovabba a csoport életével kapcsolatos tevékenysegek, tervek (napirend, hetirend...)
kitoltése, elkészitese.

Hatarido: 2026. augusztus 31.

Felelds: ovodapedagogusok

Ellendrzést végzo személy: az igazgato
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Az Ovodapedagogusok keszitik el az éves tevékenységi tervet a csoportnapléban. A
tervet heti bontasban tevékenységi terliletenként kell elkésziteni. A terv, év kdzben
valtoztathato.

Hatarido: 2026. augusztus 31.

Felelds: ovodapedagogusok

Ellendrzést végzo személy: az igazgato

®

0
s

Az egyes csoportok nevelési és tevékenységi tervének, valamint a tervidészakok
értékelésenek cllenérzése. A nyari nevelési tervet a nagycsoportos 6vodapedagogusok
feladata elkésziteni.
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Hatarido: a tervidészak kezdete el6tt 1 héttel.
Felelds: Gvodapedagogusok
Ellendrzést végzd személy: az igazgatd

Fejlodésnaplo:

@ A személyiséglapok folyamatos vezetése minden korcsoportban, s ehhez kapcsolodva a
csaladlatogatasok, egyéni beszélgetések feljegyzései

% A Fejlodésnaploban vezetjiik a projektrendszeri rajzos megfigyelések eredményeit és
azok visszatekinté kiirasait.

& A Diagnosztika lapba beillesztjuk a rajzos diagnosztikai eredményeket, mellyel
pontosabban és tényszertien tudjuk nyomon kdvetni és bemutatni a gyermek fejlédését
a sziilok szamara.

S

& Az egyéni beszélgetéskor a szil6i részvétel dokumentalasa (GYE/8) nyomtatvanyon

mindig jel6ljik meg a beszélgetés pontos témajat.
Ellendrzés évente két alkalommal. Leadasi hatarido:
e 2027.februér 26.
e 2027. méjus 31.
Felelds: 6vodapedagdgusok.
Ellendrzést végzé személy: az igazgato

A tanugy-igazgatasi dokumentumok ellenorzési terve

Az ellendrzés ideje

A dokumentum
fajtaja

Az ellendrzés targya

2026. szeptember 01.

Csoportnaplé

A 2025/2026-0s nevelési év csoportnapldinak leadasa,
lezarasa.

A 2026/2027 nevelési év csoportnapldinak megnyitésa (alairas,
bélyegzés)

2026. szeptember 01.

Felvételi és mulasztasi
naplo

A 2025/2026. nevelési év felvételi és mulasztasi napléinak
leadasa, a hianyzasok igazolasainak leadasa.

A 2026/2027. nevelési év felvételi és mulasztasi naplok
megnyitasra (alairés, bélyegzés)

A gyermekek névsora és adatai

Az étkezb gyermekek nyilvantartisa

2026. szeptember 01.

Csoportnaplé

A csoport, az évodapedagbgusok, pedagdgiaiasszisztens és a
dajka neve

Névsor, jelek, kor, életkor szerinti megoszlas

A gyermekek sziiletésnapja

Hetirend

Napirend

Nevelési terv (1. félév)

A projektrendszerii rajzos megfigyelések terve egész évre

A harom évszak tevékenységi terve

Oszi eseményterv

Gyermekvédelmi munka a csoportban

Feljegyzések a csoport életérdl (balesetvédelmi oktatds a
csoportban)

2026. november 27.

Csoportnapld

Az 6szi tevékenységi terv értékelése
Téli eseményterv

A csaladlatogatasok idépontja

A gyermekek ndvekedése

A csalad és az 6voda kapcsolata
Gyermekvédelmi munka a csoportban
Feljegyzések a csoport életérol

2026. november 30.

Névsor

A tankotelesek és a beiskolazas el6tt vizsgalatra utalt
gyermekek névsora
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Az ellendrzés ideje

A dokumentum
fajtaja

Az ellendrzés targya

2027. februér 26.

Fejlédésnaplo

Anamnézis

A csaladlatogatas tapasztalatai

A beszoktatas tapasztalatai

Diagnosztika

Fejlesztési terv

Egyéni beszélgetés dokumentaladsa minden korcsoportban
A sziil6i részvétel dokumentdlasa minden korcsoportban
A projektrendszerti rajzos megfigyelések (I. félév) ¢és
visszatekint6je

Sziil6i értekezlet jegyzokonyve

Nyilt napok jelenléti ive

2027. februar 26.

Csoportnaplé

Nevelési terv értékelése (1. félév)
Nevelési terv tervezése (I1. félév)

A téli tevékenységi terv értékelése

A csaléd és az 6voda kapcsolata

Tavaszi eseményterv

A projektrendszerfi rajzos megfigyelések
Feljegyzések a csoport életérol

2027. marcius 22-25.

OM-azonositok

A pedagogusok alairatjak és atadjak a sziiloknek az iskolaba
mend gyermekek OM-azonositojat.

2027. majus 31.

Fejlodésnaplod

Anamnézis

A csaladlatogatas tapasztalatai

Diagnosztika

Fejlesztési terv

Meghivd egyéni beszélgetésre

A sziil6i részvétel dokumentalasa

A projektrendszeri rajzos megfigyelések (II. félév) ¢&s
visszatekint6je

Sziil6i értekezlet jegyzokonyve

2027. majus 31.

Csoportnaplé

Nevelési terv értékelése (I1. félév)

A tavaszi tevékenységi terv értékelése

A gyermekek ndvekedése

A csaladlatogatasok idépontja

A csalad és az 6voda kapcsolata (1. félév)

A projektrendszerti rajzos megfigyelések (II. félév)
Feljegyzések a csoport életérol

6.3. A beszdmoldk készitésének rendje

Azoknak a pedagdgusoknak, akik megbizatasukert potlékban vagy kereset-kiegészitésben

részestilnek

(igazgatd,

igazgatohelyettesek,

szakmai munkakdzdsség-vezets, Belso

Onértékelési Csoport-vezetd, gyermekvédelmi felelds, gyogypedagogus, fejlesztdpedagogus,
mozgasfejlesztd, tehetséggondozd), beszamolési kotelezettségilk van. A beszamoldt az
igazgatonak kell atadni a megjelolt hataridore. Az igazgato feladata a beszamold ismertetése a
nevelOtestiilettel. A nevelési évzaro értekezletén a neveldtestiilet dont arrdl, hogy elfogadja-e a
beszamolokat, és arrdl, hogy — az igazgaton és az igazgatohelyetteseken kivil — egyetért-e az
érintettek tovabbi megbizésaval.

Leadasi hataridé: 2027. majus 21.
Atveszi, és a neveldtestiiletnek tovabbitja: igazgato
Jovahagyja: a nevelGtestiilet a zar6 értekezleten.
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6.4. A technikai dolgozok ellenorzése

A technikai dolgozok iranyitasat az igazgatohelyettesek végzik. Kétheti rendszerességgel
tartanak tisztasagi ellenérzést. Err6l feljegyzést készitenck az ellenérzési naplokban. A
munkakori leirasban megfogalmazott feladatok betartasat szintén az igazgatohelyettesek végzik
(a munkakezdés és a befejezés pontos betartasa, munkarend kialakitasa, a gyermekekkel valo
banasmod, a sziilkkel vald kapcsolattartas).

6.5. A gyermekbalesetek megelizésére tett intézkedések

Datum Terulet Tartalom Helyszin Felelos
Tiizriado ovoda
2026. 08. 31. tery Menekailési terv szerint | épulete és az Czirjék Janos
Ovoda udvar
Munka és ovoda
2026. 08. 31. tlizvédelmi oktatas épllete és az Czirjék Janos
oktatés 6voda udvar
A
megel6z6 | Iehgtlscel(geskpalegetlk 6voda rendezveﬂnyert
2026. | legalabb 14 Ba eget’ veszelykockazatana épillete és az fe}elos ]
nappal megeldzes elemzése és a 6voda udvar Fervagnerne
. balesetveszély Sandor Andrea
Marton megel6zése. 6vodapedagogus
nap
A A rendezvények az adott 6vodai
rendezv'('an}/t lehetséges baleseti 6voda rendezvényért
megel6z6 Baleset veszélykockazatanak | . .- felels
2027. legalabb 14 . Lo épulete és az S .
megel6zés elemzése és a 6voda udvar Pintérné Raucsik
nappal balesetveszély Renéata
Csaladi nap megelézése. Ovodapedagogus
A kirdndulas lehetséges | el6ézetesen a
baleseti kirandulas
A Ovodai veszelykog:kazlatanak helys”zmen és
. elemzése és a elétte az -
2026/ | rendezvényt csoport , . az aktualis csoport
P S ) balesetveszély ovoda . p
2027. | megel6zéen | kirandulas, . Lo ovodapedagogusa
. . . megel6zése. A éplletében az
indulaskor | rendezvény . , . e
gyermekek életkoranak | osszegytjtott
megfelelden kell a ismeretek
tajékoztatast megtartani alapjan.

A balesetveszély elharitisa valamennyi 6vodapedagogus feladata és feleldssége. Irasbeli
jelentési kotelezettséguk van, amennyiben barmilyen veszélyforrast észlelnek a felel6sok felé.
A balesetveszély elharitdsa érdekében az adott helyzett6l fiiggden intézkedési feladatai is
vannak. Pl. az udvaron észlelt balesetveszélyes targy elrakésa vagy a balesetveszélyes hely
elkeritése jol lathatd piros szinli szalaggal. A gyerekek figyelmének felhivasa az adott teriiletre
valé belépési tilalomrol.
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Ovoda épiilete Ovoda udvara
Fodor Méaria
Dr. Kovécs Zoltanné

Az 6voda épiiletében és udvaran a felelds heti rendszerességgel bejarast végez a tisztasagi
ellendrzés és balesetveszély elharitasa érdekében.

A bejarésrdl az erre hitelesitett Bejarasi naploban feljegyzést készit. A feljegyzésrol beszamol
az igazgatdnak, aki intézkedik a balesetveszély elharitasarol és a beszamol a fenntartonak.

6.6. Teljesitményeértékelési rendszer
Az intézményben a 2024/25-6s nevelési évben bevezetésre kerilt a pedagdégusok

teljesitményértékelési rendszerének miikodtetése (TER). Jelenleg varjuk a modositas
jogszabalyi feltételeit.

Bode Julianna
lgazgatd

A munkaterv teljesult (£) Datum Vezetdi aldirds

Modositas Datum Vezetdi alairas
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7. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet:

A Csoméri Nefelejcs Miivészeti Ovoda Munkakozisségének 2026-2027nevelési
évre sz6l6 munkaterve

2. sz. melléklet:

A Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda 2026/2027nevelési  évre  sz010
Gyermekvédelmi Munkaterve

3. sz. melléklet:

A Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda 2026/2027nevelési évre szol6 Belsd
Onértékelési terve

4. sz. mellélet:
»Jobb Veled a Vilag” Alapitvany dltal tamogatott boldogsdagora program
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1. szamu melléklet

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA

MUNKAKOZOSSEGENEK
2026-2027. NEVELESI EVRE SZOLO

MUNKATERVE

Ervényes: 2026. szeptember 01 - 2027. augusztus 31.

Keészult: 2026. Junius 25.

Készitette: Pinterne Raucsik Renéata

Elfogadta: Csémori Nefelejes Miivészeti Ovoda neveldtestiilete
Jovahagyta: Bode Julianna igazgatd

Idépontja: 2026. augusztus 31.

40



A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEG FELADATANAK MEGHATAROZASA

Preambulum

A munkakozosséget a CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA neveldi alkotjak. A
munkako6zosség célja: az alkotoneveld munka fejlesztése, a résztvevok, illetve az intézményben
dolgozdk tovabbképzesének segitése, az Ovoda pedagogiai-szakmai dontéshozdi részére
szaktanacsok nyujtasa a pedagogiai és neveld tevékenységek folyamatos és mindségi javitasa
érdekében. Kiemelten a nevelés helyes gyakorlati alkalmazasanak eldsegitése, a munkak6zosségi
tagok munkajanak 0Osszehangoldsa, az alkoto-neveld6 munka hatékonysaganak novelése, a
modszertani eljarasok fejlesztése, az ontevékeny szakmai tovabbképzés eldsegitése, az dvodaba
jaré gyermekek nevelésével szemben tdmasztott egységes kdvetelmények kidolgozasa, az 6vodasok
¢letkori sajatossagait figyelem bevevo egészséges fejlodésének és az iskolai érettség eldsegitése, a
pedagégusok kozosségi felelésségének novelése, kozosségi értékének fejlesztése. A
munkako6zosség, a munkakozdsségi vezetd (k) eldterjesztése alapjan, éves terv (nevelési év) szerint
bontasokban végzi feladatat annak érdekében, hogy a fenti célok és az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaban meghatarozott célok teljesiljenek.

A Magyar Kozlény 2025. aprilis 15-i szamaban jelent meg az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XIl. 17.) kormanyrendelet, valamint egyes kbznevelési targyu
kormanyrendeletek mddositasarél sz6lé 77/2025. (IV. 15.) kormanyrendelet. A moddositd
jogszabaly preambuluma régziti, hogy az Ovodai nevelés orszagos alapprogram moédositasanak
célia az oOvoda és az iskola kozotti  atmenet  zdkkendmentes  biztositasa.
https://oviadmin.hu/index.php?menu=cikk&id=491

1. melléklet a 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelethez *

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja alapjan:

,Kiils6 vilag tevékeny megismerése

1. A gyermek aktivitasa és érdeklodése sordn tapasztalatokat szerez a sziikebb és tagabb természeti-
emberi-targyi kdrnyezet formai, mennyiségi, téri viszonyair6l. A val6sag felfedezése soran pozitiv
érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotdsokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek
megOrzését.

2. A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok és néphagyomanyok,
szokasok, a kozosséghez vald tartozas élményét, az dsszefogas, a nemzeti, csaladi és a targyi kultara
értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

3. A gyermek a kornyezet megismerése sordn matematikai tartalmu tapasztalatok, ismeretek birtokaba
jut, és azokat a tevékenységeiben alkalmazza. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri
viszonyokat: alakul itéléképessége, fejlodik tér-, sik- és mennyiségszemilélete.

4. Az ovodapedagogus feladata, hogy lehetdové tegye a gyermek szamara a kornyezet tevékeny
megismerését. Biztositson elegendd alkalmat, id6ét, helyet, eszkozoket a spontdn és szervezett
tapasztalat- és ismeretszerzésre, az ismeretek rendszerezésére, a kornyezetkultira és a biztonsagos
¢letvitel szokasainak alakitasara. Segitse el6 a gyermek Onalldé véleményalkotasat, dontési
képességeinek fejlédését, a kortars kapcsolatokban és a kornyezet alakitasaban, tovabba a fenntarthatd
fejlodés érdekében helyezzen hangsulyt fenntarthatosagi szemléletformalasra, a kornyezettudatos
magatartas alakitasara.” 3
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2026-2027. NEVELESI EV Feladatai

Eves kiemelt feladat: A ,Kiilsé vilag tevékeny megismerése” feldolgozasa

Cél: Jogyakorlatok és a tapasztalatok megosztasa. A szervezet tagjai részére biztositsuk az
egymastol tanulds lehetdségét, a belsd tovabbképzeés keretén belill a szakmai megijulési igény
megvaldsulasat. Jo gyakorlatok megismerése, tapasztalatok gyijtése, atadasa, az egyutt
gondolkodas erdsitése. A tovabbképzések altal megismert uUjszeri modszerek, eszkdzok
lehetdségeinek atadasaval a komplexitas érvényesitése.

I. Feladat: Hospitalasok szervezése a ,,Kiils6 vilag tevékeny megismerése” teriiletén

Résztvevok: Ovodapedagogusok

Az Ovodavezeté az éves ellendrzése utin a Munkakozosség vezetdvel felkéri azt a harom
Ovodapedagogust, akik a kovetkezd teriileteken a ,Kiilsd vilag tevékeny megismerése” teriiletén a
foglalkozast megtartjak. A pedagogusok kiilon-kulon, egy-egy bemutatd foglalkozést latogatnak
meg. Ezt megeldzden feliratkozo lapon alairasukkal jelzik, hogy kinél, mely pedagdgus tarsuknal,
mely 6vodai csoportban szeretnének hospitalni. Egy-egy hospitalasra 5-6 pedagogus iratkozhat fel,
amelyet ,, Informdcios dossziéban elhelyezett feliratkozo lapon” rogzit. A hospitalas id6épontjat a
bemutatot tartd Pedagogus hatarozza meg, amelyet eldzetesen az intézmény vezetdvel egyeztet.

11: Feladat: Helyi hagyomanyok, néphagyomanyok az 6vodai gyakorlatban témakor feldolgozasa
Résztvevok: Ovodapedagdgusok

- A hagyomanyoérzés megjelenése intézményiink bemutatasaban: ,Helyi 6vodai programunkat
Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel cimii programja alapjan készitettiik el,
mivel nevelGtestiiletiink ezzel a programmal tudott a legjobban azonosulni - figyelembe véve a
kodrnyezeti adottsdgokat, személyi, targyi feltételeket. E program lehetdséget nytjt a magyar és
benne a csdmori hagyomanyok megdrzésére, tovabbadasara mar az 6vodas korosztaly korében is.”

- ,, Jovoképiink: a hagyomanyok apolasa szinesiti az 6vodai nevelémunkat, a gyermekek
nevelésébe értékeket épit”

- Pedagogiai Programunkban torténé emlitése: ,,Ez a program a hagyomanyorzést, a népi kultira
apolasat az dvodapedagdgusok feladatanak tekinti. Az 6vodapedagdgus beépiti a kisgyermekek
nevelésébe mindazon értékeket, amelyeket a kornyezet megdrzott, vagy a folklor az dvodasok
szamara megOrzésre érdemesnek tart. Megteremtjiik azt a miliét, amelyben az 6vodaba 1épés elsd
pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. Igy a modern vilaggal
otvozédve tovabb ¢l népilink nemzeti, kulturalis gyokere, s a mai gyermekek is megismerhetik

szépségét, értekét. Ezen értékek tovabbadasaval erdsitjiik a gyermekekben a
4
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hazaszeretetet, €s letessziik a sziil6f61dhoz valod kotddés alapjait. A program olyan évodapedagogust
igenyel, aki ragaszkodik népiink multjdhoz, képes azonosulni azzal. A nemzetiségi hagyomanyokat
6rz6 csoportokban részt vevo 6vodapedagogus ismeri a nemzetiség szellemi és targyi kultdrajat,
hagyomanyait, szokésait. Fontos feladata a kulturkincs tovabborokitése. Tudja a népszokasok
eredetét, ismeri azok lényegét, hiedelemvilagat, jelképeit, népi jatékait, népmeséit, népdalait.
Lakohelyink hagyoményai szerint tervezziik meg a feladatokat, hiszen a hagyomany6rzés ugy
marad fent, ha csaladtdl csaladig, gyermekt6l gyermekig, 6vonoétdl ovondig, szajrol szajra
hagyomanyozodik. Apoljuk és fejlesztjiik a nemzetiségi kultirdhoz kot6dd hagyomanyokat és
szokasokat, ezzel elésegitve a nemzetisegi identitastudat kialakuldsat és fejlesztését. Megjeldltik
azokat a jeles és kiemelt napokat, amelyeket két nyelven szerveziink.”

*9. 1. 2. A néphagyomény6rzés ajanlott tartalmai

« ,Minden jeles napot egy hosszabb el6késziilet vezet be, amelyhez az dvodapedagogus a gyermekek
kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztositja a valtozatos tevékenységet. Az dvodapedagdgus a
hagyomanyapolas tartalmat minden esetben a helyi tradicioknak megfelelen varialja. A hagyomanyok
apoléasa kozben torténé egyiittjatszas, egylttmunkalkodas, tervezgetés 6romtelivé, izgalmassa teszi a
varakozas idOszakat. Maga az ilinnep kiilsdségeivel egyiitt sem lesz merev, erdltetett, hanem vidam
hangulati, felszabadult egyiittjatszas. gy az ovodapedagogusok, a sziilok tobb szerepet vallalhatnak,

hogy a gyermekeknek igazi élményt jelentsenek ezek a jeles napok.”
5
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Munkakdzosségi talalkozok keretei:
A munkakdzosségi talalkozon minden munkakdzosségi tag részt vesz.

Tervezett idopontok:
1. 2026. Augusztus 31.

(Nevel6testiileti Ertekezlet keretén beliili Munkakozosségi értekezlet)
. Téma: Eves munkakozosségi feladatok megbeszélése: A Jogyakorlatok-hospitalas
megbeszeélése, pedagdgusok felkerése.

. Néphagyomanyok 6rzése 6vodankban-
Résztvevok: Munkakozosség tagok
2. 2026. Oktober 2.(Péntek)

. Téma: Néphagyomdnyok orzése ovodinkban (Neveldtestiileti értekezlet keretén beliili
akkreditalt tovabbképzés)

Eldado: szervezés alatt
Résztvevok: Ovodapedagdgusok
3.2027. Februar 19. (Péntek)

Téma: Kiilso vilag tevékeny megismerése (Neveldtestiileti értekezlet keretén beliili akkreditalt
tovabbképzés)

El6ado: Szervezés alatt

Résztvevék: Ovodapedagogusok

4, 2027. Aprilis. 08. (Csutdrtok) 13o0- 1600 (Munkakozosségi értekezlet)

1 Téma: Tapasztalatok megbeszélése.

Résztvevok: Munkakozosség tagok 6
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A BESZELGETO KOR TERVEZESE
A nevelési évben egy alkalommal olyan beszélgeté kor (workshop) megszervezése, ahol az
Ovodapedagogusok a munkajuk sorén az éves kiemelt feladatokhoz kapcsol6do Otletek/ problémak
felvetésével készllnek.
Beszélgeto kor rendje:
Téma: Programunk megvaldsitasa soran az éves kiemelt feladathoz kapcsolddo otletek gytijtése a
kiils6 vilag tevékeny megismeréhez
Feladat: A hagyomany6rzés az 6vodai gyakorlatban- népi jatékok, népdalok, mondokak, kikaltok
gyljtése- tematikus gylijtemény Osszeallitasa jeles napokhoz kapcsoloddan.

1. 2026. Oktdber 2.(Péntek) Beszélgetokor

Téma: : A hagyomany0rzés az 6vodai gyakorlatban- népi jatékok, népdalok, mondokak, kikaltok
gyljtése- tematikus gylijtemény Osszeallitasa jeles napokhoz kapcsoldoddan.
Résztvevok: Munkakdzosség tagok

2. 2027. Februér 19. (Péntek) Beszélgetokor
Téma: Kiils vilag tevékeny megismerése a gyakorlatban

Résztvevok: Munkakdzosség tagok

A Beszélgeto korok és a Munkakiozosségi értekezletek dllando résztvevije Bode Julianna,
ovodavezeto.
Alapszabaly:

1. Ert6 figyelemmel mindenki meghallgatésa!

2. A hallottakhoz értékitéletet nem fiiziink!

A beszélgetd kor folyamatanak lépései:
1. Az dvodapedagogusok megallapodnak abban, hogy melyik témakort (kérdéscsoportot,
szempontot) valasztja ki a k6zos feldolgozashoz.

2. A kivalasztott szempontot érvekkel tdmasztjak ald. Pontosan meghatarozzak, miért azt a
kérdéscsoportot valasztottak ki.

3. A munkatervben megtervezik a beszélgetd korok idépontjat.

4. A csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusok irdsban késziilnek fel a beszélgetd korre, melyet
atadnak a Munkak6z0sség-vezetonek.

5. A beszélgeté kordon mindenki spontdn moédon megfogalmazza az adott témaval kapcsolatos
tapasztalatait, sikereit, kudarcait.

6. A résztvevok figyelmesen meghallgatjadk egymast, és akinek javaslata van a hallottakhoz,
elmondja a résztvevoknek.

7. A csoport elhelyezkedese kdveti a Gordon-tréning formarendszerét, a kor alakzatot.

8. A jelenlévoknek az elhangzottakkal kapcsolatban titoktartasi kotelezettséggel
tartoznak!
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1.Sz. MELLEKLET
Jelentkezési lap

Tisztelt Ovodapedagdgusok!

Az Ovodapedagogusok szaméara a munkakozosség tevékenységében valo részvétellel,
lehetdség nyilik a szakmai megujulésra.

Alairassal jelezzétek, ha szeretnétek a Munkakdzdsség tagja lenni.

S. Sz. Név Alairas Datum

LO.

L1.

12.

L3.

L4.

LS.

L6.

L7.

L8.
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11.Sz. MELLEKLET

Jelentkezési lap
Kedves Kollégak! Alairasotokkal jelezzétek, hogy kihez szeretnétek feliratkozni!
Téma: Kiils6 vilag tevékeny megismerése

Bemutat6 foglalkozéast tartd Pedagogus neve:
Idopont:

S. Sz. Név Alairas Datum

7.

8.

Bemutat6 foglalkozéast tartd Pedagogus neve:
Idopont:

S. Sz. Név Alairas Datum

7.

8.

Bemutato foglalkozast tarté Pedagogus neve:

Idépont:

S. Sz. Név Alairas Datum
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A hospitalason résztvevé pedagégusok alairasa 111.Sz. MELLEKLET

Téma: Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Idopont:

Bemutat6 foglalkozést tartd Pedagogus neve:

S. Sz.

Név

Alairas

Datum

6.

7.

Id6pont:

Bemutato foglalkozast tarté Pedagogus neve:

S. Sz.

Név

Alairas

Datum

6.

7.

Idépont:

Bemutat6 foglalkozast tartd Pedagdgus neve:

S. Sz.

Név

Alairas

Datum
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Témajavaslat IV.SZ. MELLEKLET

Témajavaslat

Keérjuk, irjatok le egy-egy gyakorlati példaval, hogy a munkatok hogyan valosul meg a
néphagyomany-oérzés.

A téméhoz kapcsolddd gondolataitokat a Munkakdzdsség-vezetének kérjiik leadni.

Leadési hatérideje:

49



2. szamu melléklet

D

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA

Q
2141 Csoémor, Laki u. 3.

515 06-28/543-940

EFELEJC!
MUOVESZETI OVODA : .
CSOMOR &4 keknefelejcsovoda@csomor.hu

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA
GYERMEKVEDELMI
MUNKATERVE

2026/2027

»A gyermekkor évei azok az esztendék, amikor a sziv a legérzékenyebb,
leghajlékonyabb. Amit oda elliltetnek, azt aligha lehet valaha is onnan Kkipusztitani.”

J. F. Oberlin

Ervényes: 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.
Késziilt: 2026. 08.04.
Készitette:Vas Annaméria gyermekvédelmi felelés

Jovahagyja:a Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda nevelétestiilete
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GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Legfontosabb gyermekvédelmi feladatunk a gyermekek egészséges fejlédését hatraltatd
okok miel6bbi feltarasa, azok megeldzése és csokkentése, sziikség esetén a gyermekvédelmi
szervekkel egyiittmiilkédve. Az oOvoda nagymértékben felelés a gyermekek sorsanak
alakul&séért a beszoktatas pillanatatol kezdve. Kozillik sokan tobb id6t toltenek dvodas éveik
alatt intézményes keretek kozott, mint a sajat csaladjukban. Biztositanunk kell a gyermekek
szdméra mindazokat a jogokat és ellatasokat, amelyek hozzjarulnak az egészséges
személyiségfejlodésikhoz.

Gyermekvédelmi munkank a gyermekek egész 6vodai életét athatja, melyben meghatarozé
a kiegyensulyozott érzelmi éllapotuk eldsegitése €s a sziilokkel vald egylittmiikodés. A
gyermekek veszélyeztetett helyzetében sziikséges a jelzérendszerhalézatban vald azonnali
jelzés.

A gyermekvédelmi feladataink megoldasahoz ismernink kell a kdzneveléssel
kapcsolatos térvénymaodositasokat, jogszabalyokat:

<> 2021. évi LXXIX. torvény a pedofil biinelkévetokkel szembeni szigorubb fellépésrol,
valamint a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol

<> 2015.évi CXXXIII. torvény egyes szocialis és gyermekvédelmi torvények mddositasarol,
veszélyeztetettség fogalmarol

7

- 2013.LXXIX torvény a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 2013.szept.
1-jétol hatalyos fogalmarol és a kapcsolodo szabalyozdsrol

<> a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

X/

<> a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

<> az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol sz6l6 363/2012. (XII. 17.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban ONAP)

7

<> a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési  intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet;

Feladatunk az 6vodakoteles kord gyermekek ovodai nevelése haromeves kortol, illetve
azon gyermekek nevelése, akik a szabad 6vodai féréhelyekre 2,5 életéviiket betoltve felvetelt
nyertek. A gyermekek nevelése soran torekednlink kell a hatranyok csokkentésére, és a
veszélyeztetettség megeldzésére. Veszélyeztetettségre utald jelek észlelésekor kotelességiink
jelzéssel éIni a Csalad -és gyermekjoléti szolgalatnal, sziikség esetén a gyamhatdsagnal hatosagi
intézkedést kezdeményezni, és a veszélyeztetettség megsziintetésében egyiittmiikodni.

A 2011.évi CXC. nemzeti koznevelésrol rendelkezé torvény alapjan

a) kiilonleges banasmddot igényld gyermek:
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aa) sajatos nevelési igényii gyermek (SNI), tanuld, aki a szakért6i bizottsag véleménye
alapjdn mozgasszervi, erzékszervi, értelmi, vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulési, figyelem-vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kizd.

ab) beilleszkedés, tanulasi, magatartasi (BTM) nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld, aki a
szakértdi bizottsag véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelent6sen alul teljesit,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

ac) kiemelten tehetséges gyermek

b) a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrol sz616 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermek meghatérozésa

A hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében az alabbi 3 korilmény kozul egy fennall.

1. A rendszeres gyermekvedelmi kedvezmény igénylésének id6pontjaban a gyermeket
egylitt nevel6 mindkét sziil6, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogad6 gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfoku- (az alacsony iskolai végzettség igazolasa a kérelmen
megtett 6nkéntes nyilatkozattal torténik).

2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjaban a gyermeket
neveld sziilok barmelyike vagy a csaladgondozé gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas vagy rendszeres nevelési segély) jogosult,
vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig
allaskeresdként tartotta nyilvan a munkatigyi kdzpont.

3. A gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakokornyezetben, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy szlkséglakasban él, ahol
korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéshez sziikséges feltételek (elégtelen
lakdkdrnyezet, illetve lakaskorilmény).

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek, aki esetében a fenti harom kortlmény kozil legalabb kettd fennall.

A 2015.evi CXXXIII. térvény (egyes szocialis és gyermekvedelmi targyu
torvényekmodositasardl) alapjan a veszélyeztetettség fogalma:

X Veszélyeztetett az a gyermek, aki csaladjaban vagy kornyezetében, ismétlédé vagy
tartos fizikai, lelki bantalmazasnak, szexualis zaklatasnak, erészaknak, elhanyagolasnak van
kitéve €s /vagy fejlodésében csaladja, kdzvetlen kdrnyezete karosan befolyasolja.

<> Testi vagy pszichés fejlédését artalmas kornyezeti hatdsok, rossz interperszondlis
kapcsolatok akadalyozzak, karositjak.

A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult
allapot;
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Akut helyzet, a gyermek vagy mas személy altal tandsitott magatartas, mulasztés, vagy
korilmény kovetkeztében kialakult allapot, amelyben a gyermekhelyzete miatt azonnali
intézkedés sziikséges.

Altalanos gyermekvédelmi feladataink

<> Eldsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek oOvodaba keriilését,
jarasat;
X biztositani a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az ovodan belil, sziikség

esetén véd6-0vo intézkedésekre javaslatot tenni;

<> az Uj ovodasok befogaddsat eldsegiteni, beilleszkedésiiket az adott csoportba
zokkenOmentessé tenni (anyas beszoktatas);

<> a gyermekeket és csaladjukat a lehet6ségekhez képest minél jobban megismerni;

X3 a problémakat, a hatranyos helyzet okozta tiineteket, az okokat felismerni, és ha
sziikséges, ehhez szakember segitségét kérni;

<> a felzarkoztatast megszervezni;

<> a tehetséggondozast az el6z6 évnek megfelelden folytatni;

<> az egészségligyi sziirdvizsgalatok lebonyolitdsdban részt venni, a szlirést sziikség
esetén, soron Kkivil javasolni;

<> a rendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni, sziikség esetén jelezni a hianyzast;

<> a csaladok szocidlis és anyagi helyzetének megfelelden a kiilonb6z6 tamogatasokhoz
val6 hozzajutasi javaslattal éIni;

<> minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel segiteni a gyermek csaladban torténd felnevelését;
<> a szllokkel valo egyiittmiikodd kapcsolat kialakitasat megszervezni, a sziiloi szerep

eredményesebb betdltését eldsegitent;

<> jo kapcsolatot kiépiteni a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett
szerveivel, személyeivel,

7

> a prevencid minden gyermekre torténd kiterjesztését megvalositani.

X/

% Ovodank nevel-fejlesztd tevékenységéhez szervesen illeszkedik az altalanos
gyermekveédelmi feladatok megvaldsitasa. Nem tudnank lelkiismeretesen veégezni munkankat
anélkul, hogy ne jelenne meg minden pillanatban a gyermekek védelme is, hiszen ez az egyik
alapvetd funkcioja az 6vodéanak.

Specialis gyermekvédelmi feladataink

<> Belso intézkedési tervet dolgoztunk ki a gyermekvédelmi problémék megoldéasara. Elso
korben konzultdlunk a gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusokkal, sziilével, sziilokkel.
Egylittmiikddési javaslatot tesziink, konkrétan id6ben, irasban meghatarozzuk a tennivalokat,
melyeket a gyermek érdekében mindenkinek be kell tartani. Eredménytelen egyiittmiikodés
esetén tovabbi segitséget kérve, jelzést kiildiink a gyermekvédelmi jelzérendszer megfeleld
intézményéhez. Veszélyeztetettségre utald esetben azonnali jelzéssel segitjik a gyermeket.
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. Hataridé: folyamatos
. Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felelGs, a gyermek 6vodapedagdgusai.

<> A gyermekvédelmi felelds kiosztja a jelzdlapokat a csoportos 6vondknek. Az 6vondk a
csaladlatogatas, és az egyéni beszélgetesek alapjan felmérik a csaladi korulményeket, a
gyermekvédelem szempontjabol nyilvantartandd eseteket — kilénds tekintettel az djonnan
6vodaba keriil6 gyermekek korében, illetve azok korében, akik eddig nem a mi intézményunkbe
jartak. A gyermekeket veszélyeztetd, illetve hatranyosan befolyasold koriilményt vagy
valtozast a csoportos 6vondk irdsban jelzik jelzélapokon a gyermekvédelmi feleldsnek.

. Hataridé: 2026. szeptember 30.

Felelos: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogus.
Megjegyzés: a hataridé modosul abban az esetben, ha a gyermek nem szeptemberben kezdi a
nevelési évet.

A Kkiilonleges banasmodot igénylé szakértdi hatarozattal rendelkezé gyermekek
kotelezé nyilvantartasanak kezdete a gyermekvédelmi felelds nyilvantartdsdban, a
csoportnaplé megfeleld oldalan, a mulasztasi napléban az a nap, amikor a hatarozat az
Ovodaban atvételre kerlilt és ezt az Ovodatitkar a hatarozaton érkezési datummal, pecséttel
jelezte.

Az érkezési datummal azonnal jelzik az 6vodapedagogusok a kilénleges bandsmaodot
kiilon jelzélapon a gyermekvédelmi felelds felé, amennyiben a gyermek SNI, BTM vagy
tehetséges hatarozatot kapott, fiiggetleniil az addigi belsé nyilvantartasban valo
felvételtol.

<> A gyermekvédelmi felelds a torvénynek megfelelden nyilvantartja a kiilonleges
banasmoédot igényld: sajatos nevelési igényii (SNI-s), beilleszkedés, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizdé (BTM-es) gyermekeket a kapcsolodd hatarozatuk alapjan, és a kiemelten
tehetségeseket, tovabba a hatarozattal rendelkezé hatranyos, halmozottan hatranyos, ¢és
veszélyeztetett helyzetben 1évoket. Belsd nyilvantartast vezetiink az 6vondk jelzése alapjan az
egy¢eb (szocialis, egészségiigyi, gyermek személyiségében rejld) okbol annak érdekében, hogy
minden pedagdgus ismerje, €s segitd figyelemmel kisérje ezeket a gyermekeket. A szakértoi
hatarozatok alapjan 6vodankban gy6gypedagdgus, mozgasterepauta és logopédus szakemberek
segitik fejleszté munkajukkal a raszoruldé gyermekeket szorosan egyiittmikodve a
pedagogusokkal, gyermekvédelmi feleldssel.

. Hataridé: folyamatos.

. Felelds: igazgato, dvodapedagogusok, fejlesztést nyujto szakemberek, gyermekvedelmi
felelOs.

<> Az O6vodaban tdjékoztatjuk a sziiloket a gyermekvédelmi felelds személyérdl,

elérhetdségérdl. Tovabba kozzétesszik a gyermekvédelmi feladatot ellatdé fontosabb
intézmények cimét, illetve telefonszamat. Fogaddora kezdeményezésére adunk alkalmat a
szliloknek, ahol a problémak feltarasaban, megoldasok keresésében nyujtunk segitséget.

. Hataridé: folyamatos
. Felelds: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok.
X Szakmakozi Egyezteté Forumon — Bode Juliannaval, az 6voda igazgatojaval, és az

Onkormanyzat Igazgatdsi osztalyvezetdjével, a Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
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képviseldivel, a védondkkel és a gyermekorvossal, a mozgis, a logopédiai és a
gyogypedagogiai fejleszténkkel és az dvodapedagdgusokkal tekintjik at az djonnan 6vodaba
kertlt gyermekek helyzetét gyermekvédelmi szempontbol.

. Iddpont: 2026. oktdber 12. 13.00-t0l 14.30-6raig

. Helyszin: Cséméri Nefelejes Miivészeti Ovoda

. Felelos: gyermekvédelmi felelds.

<> Az dvodat képviselve részt vesziink a Csalad-és gyermekjéléti szolgélat altal évente
megrendezésre keriild Csomori Gyermekvédelmi jelzérendszer értékeld megbeszélésén.

. Idopont: 2027. ................. (a meghivé levél szerint)

. Helyszin: Csémor, Polgarmesteri Hivatal

. Felelos: intézményvezetd, gyermekvédelmi felelds.

X Gyermekvédelmi belsé beszélgetést tartunk 2 alkalommal csoportonként, melyet az

aktualis dGvodapedagogusi jelzések kovetnek a nyilvantartasunkban 1évé gyermekek
helyzetér6l. A tapasztalatokrél egyeztetiink az 6voda igazgatdjaval.

. Hataridé: 2027. januar és 2027. méajus

. Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felelds.

*

<> Figyelemmel kisérjiik a csalad szerkezetében tortént valtozasokat, a lelkileg sériilt
gyermekek krizisen val6é atsegitését, sulyosabb esetben pszichologussal,a Gyermekjoléti
Szolgélattal konzultalunk.

. Hataridé: folyamatos
. Felelos: 6vodapedagdgusok, gyermekvédelmi felelds.
<> Minden évben hataridére elkészitjiik a fenntartd Onkormanyzat részére az éves

Gyermekvédelmi beszamolot, amelyet atfogd felmérés eléz meg. A felméréseket az
o6vodapedagdgusok készitik el, és a gyermekvédelmi felelds 6sszesiti. Majd amegismert adatok
alapjan a gyermekvédelmi felelds elkésziti a beszamolot az igazgatd tdmogatasaval.

. Hataridé: 2027. marcius, a hataridds iddpontnak megfeleléen

. Felelds: igazgatd, gyermekvédelmi felel6s, 6vodapedagdgusok.

X A gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezzik, hogy az igazgato
inditson eljarést a gyermek, lako-, illetve tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési
onkormanyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres vagy rendkivili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasa, sziikség esetén a tamogatas természetbeni ellatas formdjaban torténd
nyujtasa érdekében.

. Hataridé: folyamatos

. Felelds: igazgato, gyermekvédelmi felel6s.

X Kapcsolatban allunk a Csalad-és gyermekjoléti szolgalattal, és a helyi énkormanyzat
igazgatasi osztalyaval. Az esetmegbeszéléseken aktivan részt vesziink, konzultalunk,
megoldasi stratégidt dolgozunk ki. Egyiittmiikddiink a gyermekek veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében. Veszélyeztetettségre utald jelek esetén az 6vondk
azonnal irasbeli jelzést készitenek az igazgatd és gyermekvédelmi felelés felé, és errdl a
sziildketszoban tdjékoztatjadk. Amennyiben a helyzet sziikségessé teszi, zartkorliség kérhetd. A
jelzést tovabbitjuk a Csalad-és gyermekjoléti szolgalatnak.

. Hataridd: folyamatos
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. Felelds: igazgatd, ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelGs.

X Figyelemmel kisérjik a gyermekek dévodaba jarasat. Amennyiben rendszertelentl, vagy
nem jar a gyermek Ovodaba, sokat hidnyzik, indok és a mulasztast igazol6 orvosi igazolas
nélkiil, a sziildt az igazgato levélben felszolitja, eredménytelenség esetén a jegyzot értesiti.

. Hataridé: folyamatos

. Felelds: igazgato, 6vodapedagogusok, gyermekvédelmi felel6s.

<> A Csomori Matyas Kiraly Altalanos Iskolaval egyiittmiikodiink annak érdekében, hogy
az atmenet zokkendmentes legyen. Szoros kapcsolatot apolunk az iskola alsos tanitdival. A
nagycsoportokban vendégiil latjuk a leend? tanitokat, ahol a gyermekek ismerkedhetnek veliik.
A latogatast a pedagogusok részvételével szakmai megbeszélés koveti. Az el6z6 nevelési év
nagycsoportos 6vondi minden évben meglatogatjak az uj elsdsoket.

. Hatarido: az iskolaval egyeztetett iddpontban

. Felelds: igazgatd, ovodapedagogusok, gyermekvédelmi felelGs.

<> A helyi iskolaba keriilt 6vodasainkat meglatogatjuk az elsé osztalyban az iskolaval
egyeztetett idopontban és érdeklédiink hogylétiikrél, fejlodésukrol.

. Hatarido: az iskolaval egyeztetett idépontban

. Felelds: igazgatd, 6vodapedagogusok.

X3 Az dvodapedagogusok és az intézményvezetegylttes megbeszélése, valamint a
logopédus, pszichologus ¢és fejlesztopedagdgus jelzései, felmérése alapjan beiskolazast
meghatarozé vizsgalatra kildjik a raszoruld gyermekeket.

. Hatarido:a nevelési év elso fele
. Felelds: igazgato, 6vodapedagdgusok
<> A szakért6i hatarozattal mar rendelkezd gyermekek kontroll vizsgalatkérd lapjait iddben

elkildjik, figyelembe véve az eredmények érkezésének hosszabb idejét, a beiskolazas, és a
javasolt fejlesztések megvaldsitasa miatt.

. Hataridé: folyamatos
. Felelds: igazgato, 6vodapedagdgusok.
<> Nevelési év végi gyermekvédelmi beszdmolo készitése a neveld testiilet részére.

. Hataridé:2027. méjus
. Felelos: gyermekvédelmi felelds

X A korabbi években Ovodank vezetése egészsegiigyi szabalyokat és a gyermekek
pedagogiai fejlesztését online is eldsegitd programot dolgozott ki, melyet aktualis helyzetben
alkalmazni tudunk a gyermekek védelmében.

A gyermekek védelme minden velilk kapcsolatba keriilé munkatarsunk kotelessege.
Probléma, veszélyhelyzet érzékelésekor kotelezd jelzéssel kell élni, hogy a gyermek, a csalad
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minél elébb segitséget kapjon. Bizom az eredményes egyiittmikddésben a gyermekvédelmi
munkaban.

Vas Annaméria
gyermekvédelmi felelds

Csdmor, 2026. 08. 04.
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3. szamu melléklet

CSOMORI NEFELEJCS MUVESZETI OVODA
97 OM azonosito: 032836

2141 Csomor, Laki u. 3.
w /5 06-28/543-940
NEFELEJCS
MOVESZETI OVODA

o] R
CSOMOR B4: keknefelejcsovoda@csomor.hu

A BELSO ONERTEKELESI CSOPORT
MUNKATERVE

2026-2027. NEVELESI EV

Ervényes: 2026. 09. 01 - 2027. 08. 31.

Készitette: Regdsné Mikita Timea, Belsé Onértékelési Csoport vezetdje

Keészllt: 2026. jalius 30.

Jovahagyta: a Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda neveldtestiilete 2026. augusztus 31.
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PARTNERKOZPONTU MUKODES FOLYAMATSZABALYOZASA

A kérdoives felmérések alkalmazdsa az intézményi Onértékelés keretében torténik, az
ovodankkal kapcsolatos elégedettség feltérképezését szolgalja.

A kérdoiv kitoltése soran lehetdség nyilik minden olyan egyéb fontos informacio rogzitésére
is, amire a kérd6iv nem kérdez ra.

A kérdbiv sokrétli informaciot nyujthat az 6vodankban folyd munkérol, programunk
hatékonysagarol, valamint megéllapithatok segitségével a kiemelkedd ¢és a fejleszthetd
terlletek.

A partnerek véleményének megismerése segiti munkankat, hiszen a veliik val6 kapcsolattartas
alapvetd tényezd az intézmények és rajtuk keresztiil Onkormanyzatunk életében.

A csoport miikodése a kovetkezo jogszabalyokra épiil:

& A nemzeti kdznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény

& A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.
(VI11. 30.) Kormanyrendelet

& A nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l 20/2012. (V111. 31.) EMMI-rendelet
& Onértekelési kézikdnyv 6vodak szamara, hetedik, javitott kiadas Az Oktatési

Hivatal altal modositott, az emberi er6forrasok minisztere altal 2023. december 14-én
jovahagyott tajékoztatd anyag. Hatalyos 2024. januar 1. napjatol

Cel:

& Az intézményiink miikddésének kiilonbozo teriileteivel valo elégedettség, illetve
elégedetlenség mértékének és az igényeknek a vizsgalata. A belsé onértékelési rendszer
mikddtetése, amely az intézmény tudatos, tervszerli munkdjanak feltételeit megteremti €s
biztositja.

& Az elégedettség kimutatasaval tovabbi cél a pozitiv megerdsités, a hidnyossagok ¢€s
igények feltarasaval pedig a valtozasok iranyanak, teriileteinek meghatarozasa.

Feladat:

& A partneri elégedettségvizsgalat folyamatanak kidolgozasa.

& Az intézmény azonositja érdekelt feleit (partnereit).

& Intézményiink partnerkézponti mitkdésének kidolgozasa, amely segiti 6vodank és a

partneri kor kdzotti kdlcsonos elkotelezettség kialakitasat.

& A partnerekkel valo kapcsolat szorossaga alapjan intézményiink kilénbséget tesz a
kdzvetlen és kdzvetett partnerek kozott a partnerek bevonasa dvodank fejlesztésébe.

& Az igenyek felmérése, rogzitése és azok 6sszedolgozasa szakmai kildetéssé.

& A javitando teruletek pontos meghatarozasa.

& A javitand6 elemek tervezett szintl fejlesztése (intézkedési terv).

& A partnereknek valo visszacsatolas.
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Ervényesséqi tertilet:
& Matyas Kiraly Altalanos Iskola

Ervényességi idé:
& 2026. szeptember 01. — 2027. augusztus 31.

Folyamatgazda:
& Bels6 Onértékelési Csoport.

Gyakorisaqg:
& az adott nevelési évben megjel6lt meghatarozott partner, valtozas esetén, operativ

modon.

Hivatkozas:

& Helyi nevelési program

& Formanyomtatvanyok:

Kapcsolatfelvétel-kéré dokumentaciod

A partnerek azonositasa (Ps)

Az igényfelmérésben részt vevok névsora (altalanos iskola) (1G/5.)
Igényfelmérd kérdoiv az altalanos iskola részére (1G/6.)

A partnerazonositas alapelvei

1. A partnerek meghatarozasa

Kdzvetlen partnereink: azok, akik a nevelés-fejlesztés folyamataban kozvetlendil
vesznek részt:

o az 6vodankba jaro gyermekek

az ovodankba jaré gyermekek szilei

a fenntartd: Csomor Nagykézség Onkormanyzata
Matyas Kiraly Altalanos Iskola

a teljes alkalmazotti kdz0sség

2 A partnerek kivalasztasanak szempontjai

o Kinek vagy kiknek az elégedettsége lehet fontos az intézmény szamara?

o Mely partnerek elvarasai iranyithatjak a szakmai célok kitlizését?

. Kik azok, akik a leginkabb segithetik otleteikkel az intézmény fejlesztését

. Mely személyek és intézmények jarulhatnak hozza anyagi eréforrasaink
bovitéséhez?

o Intézményi és fenntartdi hierarchia figyelembevétele

3. Kapcsolatfelvétel

4. A csoportositas utan torténik meg a bevonandé partnerek kijel6lése.

5. A partnerek képviseldinek azonositasa

o A visszaérkezett adatlapok alapjan a kapcsolattartd személyek irasbeli rogzitése

formanyomtatvanyon (P3)
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A partneri igényfelmérés folyamatanak leirasa:

Az igényfelmérés modja: Kozvetlen partnereink esetében felmérést végziink igényeik

megismeréseére.

A folyamat leirasa:

Ssz. Lépések Felelos Hataridé Moadszer Dokumentum E‘I/I'
Listak
A partnerek A BOCS Oktober . A partner-
1. Iy Beszélgetés azonositas
azonositasa vezetdje 05.
folyamat-
szabalyozésa
A p,artp er lista A BOCS Oktober Szamitdgépes Az elke_sz_ult

2. | elkészitése, taqiai 19 feldolaozas partneri lista

kozzététele 9 ' g (P3,1G/5)
A partnerek Merési
elégedettségéhez, rendszer:
elégedetlensegenez, | A pcs | Oktdber | A

3. | az igények Eljaraskészités igényfelmérés

A vezetdje 26. i
méresehez folyamat
szlikséges eljaras szabalyozésa
elkészitése
Kerd.qlvek’ BOCS November Me.r.es..' Méréeszkozok

4. | interjutervek tagiai 02 eszkozok (1G/6)
készitése 9 ' szerkesztése
A partnerek
igényeivel, ) Forma-

5 elégedettségével, BOCS Januar 29 Kérdoives nyomtatvanyok

" | elégedetlenségével tagjai ' felméreés kiadasa
kapcsolatos (P1, 1G/6)
vizsgalat
Az adatok Forma-
feldolgozasa, . .
sulyozas 3 ) nyom_tatvanyok.

14 BOCS Marcius . igény,

6. | rangsorolas, - Adatfeldolgozas . )
prioritasi sorrend, a tagjal 30. e!egedettseq,
célok ’ elégedetlenség
meghatarozasa Osszegyljtd lap

Elemzés, Jegyzokonyv,
A pz’art’perekhez BOCS . diagramkészités, tajékoztatd

7. | torténd . Méjus 18. . K ny
visszacsatolds tagjai e!ler}orzgs, do ,umentaglo,

értékelés valaszlevél

61




Ell.

Ssz. Lépések Felel6s Hataridé Modszer Dokumentum v
Helyzetelemzés,
, L . feladat-
8. In,tez'kgde5| terv .BOCS’, Majus 18. meghatarozas, | Intézkedési terv
készitése igazgato ) "
dsszehasonlitd
elemzés
Az intézkedési terv BOCS, . Gyakorlati
9. L s alkalmazotti | Folyamatos Loz -
megvaldsitasa I megvaldsitas
0z0sséq
Az eredmények " Elemzes, .
10. | 4 meny BOCS | Majus 3L. ellenérzés, | Eves beszamol6
Osszegzése YN
értékelés
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FUGGELEK

KAPCSOLATFELVETEL-KERO DOKUMENTACIO (P1)
Tisztelt Asszonyom/Uram!

A Csoméri Nefelejes Miivészeti Ovoda alkalmazotti kozossége a partnerazonositas soran Ont
és intézményét 6vodank partnereként jeldlte meg.

Munkank fontos része, hogy partnereinkkel j6 munkakapcsolaton alapul6, hatékony
egylttmiikodést alakitson ki, a mar meglévo kapcsolatainkat a lehetd legmagasabb mindségi
szinvonalon tudjuk mitkdtetni.

Kérjik Ont, hogy a mellékelt adatlapot legyen szives kitolteni, majd valasz e-mailben
visszakuildeni részlnkre.
Intézményiink részEérdl a kapcesolattartd személy:

> neve: Regdsné Mikita Timea

> beosztasa: bels6 onértékelési csoportvezetd
> telefon/fax: 0630/4494035
>

e-mail cim: mikita.timi@gmail.com

A tovabbi jo egyiittmiikodés reményében kdszonjiik segitségiiket!

Bdde Julianna
Igazgato
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A PARTNEREK AZONOSITASA

Az intézmény neve: Csomori Nefelejcs Miivészeti Ovoda 2026/27.

Milyen teruleten

A kapcsolattarto

. A
A partner neve munkatllf;pcsolat A partner cime. telefonszama in tézsrzrfg:;b;éasiérﬁl Q/:Eg:?s(gg; A Iﬁgg;‘glat kap‘csglatfe!vétel
unk? idépontja
Batovszky Janos Igazgatd batovszky.janos@csomor- | Regésné Mikita ciklusonként 1x Kérdéiv 2027.02.05.
matyas.hu Timea
Jutasi-Varrd Diana Igazgat6helyettes jutasi- Regbsné Mikita ciklusonként 1x Kérdsiv 2027.02.05.
varro.diana@csomor- Timea
matyas.hu
Toéth Agnes Osztalyfonok toth.agnes@csomor- Regdsné Mikita ciklusonként 1x Kérddiv 2027.02.05.
matyas.hu Timea
Banszkiné Lichy Eva Osztalyfénok banszkine.l.eva@csomor- Regbsné Mikita ciklusonként 1x Kérddiv 2027.02.05.
matyas.hu Timea
Laukoné Kovacs | Osztalyfénok laukone.krisztina@csomor | Regésné Mikita ciklusonként 1x Kérddiv 2027.02.05.
Krisztina -matyas.hu Timea
Kecskésné Aradi Eva Osztalyfénok aradi.eva@csomor- Regbsné Mikita ciklusonként 1x Kérddiv 2027.02.05.
matyas.hu Timea
Nagy Marta Napkdzis tanitd nagy.marta@csomor- Reg6sné Mikita |  ciklusonként 1x Kérdéiv 2027.02.05.
matyas.hu Timea
Zadori-Zsori Anita Napkdzis tanit6 zadori- Regésné Mikita ciklusonként 1x Kérdésiv 2027.02.05.
zsori.anita@csomor- Timea
matyas.hu
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AZ IGENYFELMERESBEN RESZT VEVOK NEVSORA (ALTALANOS ISKOLA)

A KIadAS NALANTARJE: ...

ALTALANOS ISKOLAI NEVSOR

I1G/5.

Ssz. Név Beosztas akacgli;?r?sli oka
1.
2.
3.
4,
S.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
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IGENYFELMERO KERDOIV AZ ALTALANOS ISKOLA RESZERE 1G/6.

Tisztelt Kollégak!

A kérdo6iv kitoltésével hozzdjarulnak a két intézmény sikeres egyiittmiikodéséhez, valamint
mindségfejlesztési munkank eredményességéhez.

A kitoltott kérdbiveket postafordultaval kérjiik intézményiinkbe visszajuttatni.

A kérdoiv kitoltése név nélkiil torténhet, a benne szerepld informaciokat bizalmasan kezeljiik.

Kérjlk, minden kérdeésnel karikazza be az 6tfoku skalan, mennyire elégedett munkankkal!
1. Az egeészséges életmad alakitasa

1.1. A gyermekek tisztalkodasi szokasali

nagyon elégedetlen nagyon elégedett
3 4 5

1.2. A gyermekek 6ltdzkodési szokasai

1 2 3 4 5
1.3. A gyermekek étkezési szokéasai

1 2 3 4 5
Eszrevételeim, javaslataim:

2. Erzelmi nevelés és tarsas kapcsolatok

2.1. A gyermekek szokasai az alapvetd illemszabalyok teriiletén
1 2 3 4 5
2.2. A gyermekek barati kapcsolatainak alakulasa

1 2 3 4 5
2.3. A gyermekek kommunikacios készségeinek fejlodése
1 2 3 4 5

Eszrevételeim, javaslataim:

3. Jaték
3.1.  Agyermekek jatéktevékenységének fejlettsége
1 2 3 4 5
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3.2. A gyermekek jatéktevékenyseggel kapcsolatos szabélytudata
1 2 3 4 5
3.3. Alkoto jatéktevékenység

1 2 3 4 5
Eszrevételeim, javaslataim:

4. Elégedett-e az ovoda és az iskola egyiittmiikidésével, kapcsolattartdsi formdival?

1 2 3 4 5
Eszrevételeim, javaslataim:

5. Elégendd informadciot kap-e intézményiinktol a gyermekekrol?

1 2 3 4 5
Eszrevételeim, javaslataim:

6. Miivészeti nevelés

6.1.  Tapasztalja-e a miivészeti nevelés hatasait?
Igen
Nem
MEIY TEIUIETEKEN: ...ttt bbb

A kapott informéaciok kiértékelésérdl irasban fogjuk tdjékoztatni intézményiiket.

Csdmor,

Szives egyiittmiikodésiiket elore is koszonjiik!

Igazgatd Belsd Onértékelési Csoportvezetd
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Eves pedagégiai-miikodési munkaterv 20262027. nevelési év

4. szamu melléklet

Joll Veled a Vil

Frogran

2026-27 tanév
Munkaterv melléklet
BOLDOGSAGORA

Tulipan Csoport

B0 LDJ0LG S UA'G O RA;
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Boldogsago | Boldogsagé Boldogsagora Boldogsag Feladatok Eszkozok
Honapok ra ra erésségek Ora
alapprogra | onbizalom program Mindfulne
m program ss program
#Fa,
Szeptem Hala Pozitiv Hala hulld Hala virag “Boldog
ber hodnapja kapcsolatok falevél” Hala sziv vagyok!”
mozgas Hala hid Bagdi Bella
gyakorlatok dal
A Hiéla
erGsségdal
a
Onbizalom
Optimizmus | Fejlédési ,Vigyazz MeseszOvés erdsitd
Oktéber | 8yakorlasa | szemléletm | Remény, Kitartas ram!” allatos kartya
od allatos projekt erésség
mindfulnes Ugyességi monddka a
s feladatok kitartasrol
kartydval
Tarsas Kiteljesitd Tudatos Erdsség Felfedez6
Novemb | kapcsolato er@sségek Csapatmunka légzés térkép kartya
ar k 4poldsa elsajatitasa Pozitiv ,Pozitiv
pliss tulajdonsago gyerek
allatka k vagyok” dal
segitségév erésség
el dal: Tarsas
intelligenci
a
Csapatmun
ka
Boldogité Szeretet ,Adni jo!” ajandékozas Szeretet
Decembe | JOcselekede Pozitiv Spiritualitas gyakorlatok adomany dal,
’ tek énkép érzelem gyljtés, Szerénység
szabdlyozas fokozott dal
figyelem Szivmano
egymasra szeretetnye
Vendégvaras Iv kartya
Janudr Célok Motivalé VezetGi képesség vendégek vers a
kitlizése és jovékép Onkontroll STOP fogadasa célokrol
elérése Nyitott technika dramapedag | foglalkozas
gondolkodasmaod ogia ok szinez6
célbadobas erdsség
dalok
Februdr
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A Egészséges Humor, Nyugilégzé | Ugyességi és Dal a
megktizdés | Onbecsillés | Perspektiva/bdlcs S verseny kitartasrol
gyakorlasa esség kartya feladatok akadalypal

tanulas szeretet haszndlata Erzelmek ya eszkozei
kifejezése
Méreius Apré Feltétel Szépség és Koncentral Karkoté Bagdi Bella
6romok nélkali kivalosag asa készités Tukordal
élvezete Onszeretet értékelése pillanatra, | késziil6dés a Kalandok
Kreativitas a zajokra, Husvétra kapuja
mozgasra, kartya
valtozasokr
a
Aprilis A Onmagunk Korrektség Bagdy Ajandék Szupereré
megbocsata kal valo Gszinteség/hiteles Emé&ke készités kartyajaték
s gyakorlasa | egyuttérzés ség feszlltségo | Kavicsfestés | megbocsat
Idé Csaladfa as erGsség
technikdi allitas dal
Inspirdld Anyak napi Bagdi Bella
Méjus A magabiztos | Vitalitas/lelkesedé Izmaink musor dala
testmozgas sag s felfedezése | Csaldd ereje | Gyujts egy
gyakorlasa Batorsag/hdsiessé , kiilon Bucsu a gyertyat a
g mozgatasa nagyoktol Foldért!
Evzard (lelki Erésség
felkésziilés) dalok
sportolas, tanult
Kihivas napja | boldogsagd
ras versek
JGnilus Fenntarthat | Eletre sz6l6 Kivancsisag Légzés Hala-virag Er6sség
6 boldogsag | 6nbizalom= Koriltekintés, technika flizér dal:
cselekvd Ovatossag Erzékelése Virag kapu Kivancsisag
batorsag k rajz és
6nmagunkrdl Szeretet
, egymasrol dal

A feladatok, jatékok, egymasra éplilnek, egymast segitik. A hozzajuk tartozd eszkdzok, segédletek,
mint a CD, a tankdnyv segiti a projekt rendszer(i feldolgozast, nem akaddalyozva az évoda mivészeti
programjat, hanem avval egyltt haladva er@sitik egymast. A mentdlis fejlesztés, fejl6dés kézzel

foghaté eredménye a gyerekek batrabb feladatvéllalasa, a rajzok minGségének javulasa, a
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konfliktusok kezelésének pozitiv irdnyultsdga, a szil6-gyerek, pedagdgus-gyerek, gyerek-gyerek

kapcsolatok min&ségi javulasa, az érzelmek megfogalmazasa, a stresszmentes iskoldba indulas.

F6 célom: a gyerekek jollétének, az 6romteli mindennapoknak a biztositasa, a szeretet, a pozitiv
érzelmek kiakndzasa, a feltétel nélkiili szeretet gyakorldsa, és a magabiztos feladatvallalas elérése.

Az dnelfogadds, a masik elfogaddsa. Osszetartd, vidam csapat épitése.

A program eszkézei: tankonyvek, feladatlapok, szinez6k, CD-k, Mental Focus altal kiadott kartyak,
tarsas jatékok, Pillanatkapitany. Antal Judit mentalis fejleszt6 csomagja, G6bel Orsolya kdnyvei,
Boldog Déri Bab, Onbizalom mandk. Aktudlis mesekényvek, sorozatok. Boldogsagéra |épcsé

Boldogsag Kastéllyal, és Stiveghegy (szekrényre van ragasztva).
A program megvaldsulasadért felelds: Fervagnerné Sandor Andrea

Beszamolasi kotelezettséggel Béde Julianna dvodaigazgatd felé.

A program kéri a szlilGk, és kollegdk, illetve gyerekek bevondsat, igy a folyosdn elhelyezett tabla,

kisasztal, a kilénbo6z6 feladatok segitik ennek megvalésulasat, melyet havonta djitunk.

Hala Vilagnapja szeptember 21. hétf6
Mosoly Vildgnapja oktdber 02. péntek
Olelés Vildgnapja oktdber 15. csiitdrtok
Kedvesség Vilagnapja november 13.

A Boldogsag Vilagnapjat kiilonleges programmal Ginnepeljik marcius 20-an.
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Boldogsagnoveld
stratégiak
Boldogsagoéra
Alapprogram

Onismeret és
kiteljesedés
Boldogsdgéra
Erésség program

Utvonalak a
j6lléthez

Boldogsagora
Integralt program

Megklizdés a
nehézségekkel
Boldogsagéra

Onbizalom program

Figyelem- és
érzelemszabalyozas
Boldogsagéra
Mindfulness program
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